
我的公务员考试面试 87.71分面试经验友情奉献 PDF转换可能

丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/648/2021_2022__E6_88_91_E

7_9A_84_E5_85_AC_E5_c26_648536.htm 今天公考终于告一段

落了，我完成了自己设计的阶段性小目标，面试成绩87.71，

当天的第一名，这是我第一次公考面试。在这里略写一点自

己备考中的点点滴滴，希望能对还没考试的考友能有帮助，

也算是对自己的一个简单的回顾、阶段总结吧。 既然通过了

笔试，在进入面试复习前，就要对自己有个准确定位和合理

评估了。要达到定位的客观，必须建立在对自己充分了解的

基础上，而不是盲目估计。所以，对于没接触过公考面试的

人，可以去论坛上看一些考过人的经历，也不是所有的的面

经都要看，你要选择那些跟你的情况差不多的，觉得他的复

习方法或者思路你能接受的，去批判的继承，也就是取其精

华，去其糟粕吧。这样，你就可以对公考面试有个初浅的了

解了。可以了解面试的程序，题型设置。 有了以上的准备，

就进入备考吧。我的思路是先储备再根据情况摸索出自己的

复习思路。因为，在面试中，个性化的答案才会吸引考官，

当然，这个个性也是在一定得规矩之内的，绝不是天马行空

的一派胡言，有的放矢的点题，破题，直中考官下怀。 先谈

谈储备。其实你完全可以借鉴一些备考申论时的经典表述。

你也许会说，申论中的某些语言显得过于官僚，有些生硬，

那就把它用你的语言加工吧，要让人听起来自然而又中庸，

严谨又不失亲和，朴实又很庄重。这段时间，可以看看人民

日报，这是我每天的必修课，我只看人民时评和社论。觉得

哪篇文章好，先看一遍，一定要很认真的看，觉得哪段文字



好，反复读。然后，凭记忆复述一遍，这个复述的过程，不

可能跟那些御用文人的高度一样的，是完全融入了你自己的

加工过程，也就是说，你把官样文章口语化了，人性化了，

也融入了自己的个性，如果对自己的复述比较满意，就及时

记录下来。作为一个储备。还有一个储备途径就是看马斌读

报，对于这个我做的比较差，就看了很少的几次，因为我早

上起得比较晚，等我起床后，都演完了!(嘿嘿，懒人的弊端)

。接下来进入对于考题的储备这个易精不易多。传说中的党

史1500题，我根本没看过，一是因为我懒，觉得太多，根本

看不完.第二个原因就是，我怕我看完后会完全融入所谓的套

路挑不出来，我怕我的思路会被框住。所以我个人觉得你准

备100道左右的题目就可以了，包括组织计划类(含应对突发

事件类)、人际协调类、综合分析类(含社会现象类、名言警

句)。个人觉得名言警句没必要花费太多时间，因为不会出现

很难理解的生涩的语句。演讲类和串词类只要稍加留意就好

。(演讲类，可以分五段来进行架构，开头点明主题，简洁切

入正题。中间三个段落的开头运用排比，中间充实进去具体

内容，你可以举例子，也可以用你丰实的语言让它骨肉丰满

。最后一段稍微扬一下，也就是我们东北常说的，起高调。

但决不能脱离主题，生硬的套用国家的大政方针，掌握好度

。 )串词类练几个就可以，如果你的故事是有一定积极意义的

，应该会吸引考官，比如舍己救人啦，奉献精神啦，奋斗向

上之类的主题都可以。 重点谈谈对一些常规题型的储备。你

可以搜集一些真题，因为只有真题才是规范的，只有真题才

会让你尽快熟悉考试情境。切不可在网上盲目的百度出很多

面试题就在家里昏天暗地的背答案，那样你的脑筋会被僵化



，思维会被套牢的。真题的答案也未必标准，针对一个题目

，多搜索几个答案，把他们的精华，拼接到一块，形成一个

你的答案。相信备考了申论，大家应该能分清良莠的。对于

每一类真题，都这么储备，不用多，每类有个四五道即可。

如果对他们不满意，你大可以大胆的自己做答案，毕竟真正

面试时，还不是你去给考题做答案吗，没有参考答案的。只

要不差大格，不反党反社会主义，我们的答案也差不到哪去

的，呵呵。下面跟大家分享一下我自己的总结的各类题型的

思路吧，也不是太好，希望可以抛砖引玉，能给大家开阔一

下思路： 组织计划类：计划，组织，实施，汇报。计划要细

致，考虑要全面，人力资金最主要，领导审批才有效.组织阶

段用好人，分工明责，应急预案也重要.实施阶段要协调，人

员、秩序考虑到，宣传报道也很好(对于有些题可以媒体介入

起到宣传作用)，突发处理有预案.汇报工作要客观，总结功过

，建设性意见也不错，领导决断作参考。 人际协调类：对于

上级尊重理解，服从负责，并及时提出合理化建议.对下级体

谅关心，赏罚分明，发扬民主，给下级参与决策的机会.与同

事相处要合作共事，求同存异，集思广益中达成共识，思想

碰撞中中共同提高，团结共事.对待群众，要有服务意识，完

善意识，在工作中改进提高，更好地为人民服务，重调查，

善调研，考察才有发言权。总之，工作为先，人际也不忽视

，良好的人际关系是共组顺利开展的重要保障。 综合分析类

：先表明立场，再辩证分析，最后根据情况，或者联系自身

表态，或完善政策，加强立法，唤醒社会责任，注重监督(司

法、职能部门、媒体、群众监督等)。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


