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考前冲刺专题 四段复习法教你无懈可击备考四省面试 北京、

上海、广东、吉林四省市2010年公务员考试笔试部分已经结

束，笔试成绩也将陆续发布。考生披荆斩棘，顺利地结束笔

试后，接下来要做的就是为更严峻的面试进行备考准备。专

家认为，当今社会人们越来越重视综合素质的发展，对一个

人的考察也不单单停留在卷纸上，面试逐渐成为各类考试重

用的利器之一，它也成为衡量人才的重要标准之一。因此，

考生要重视公务员面试，及时调整心态，做好备考计划，把

握备考节奏，顺利闯过最后这道关卡。 第一阶段： 了解面试

方式 做好知识储备 在备考之初，考生首先要了解报考省份公

务员面试的方式，有针对性的复习。公务员面试一般有结构

化面试和无领导小组讨论两种主要的形式，北京、上海、广

东2010年公务员面试主要采用结构化面试，而吉林省公务员

面试因职位级别不同采用不同面试方法：报考市州及其以上

机关(含长春市所辖区、垂直管理部门)的考生采用无领导小

组讨论面试法进行面试.报考县(市、区)及其以下机关(含垂直

管理部门)和报考公安机关带编招录职位的考生及报考市州以

下机关选调生采用结构化面谈法进行。 (一)结构化面试法 1.

问答式：由考官按面试题本要求提问，考生在规定时间内解

答。一般采用必答、选答、顺应式解答三种形式。 2.答辩式

：考生就某种理念、意见或行为回答考官的质询、质疑。 (

二)无领导小组讨论法 无领导小组讨论也是公务员面试测评中



常用的方法，它采用情景模拟的方式对考生进行集体面试。

考生一般按相同或相近的报考职位分组，每个小组(一般

为5-7人)在无人组织的情况下，就某个问题进行无领导(无支

持人)讨论，各自提出自己的见解。 专家认为，考生在最初备

考时，了解面试的基础知识，充分补充面试知识十分重要。

对于以上两种面试形式所涵盖的知识，包括面试流程的储备

、面试题型的储备和面试语言的储备等，考生应当针对各个

不同方面进行深入的学习与研究，才能真正的把握面试。考

生可以通过购买面试专业书籍、登录网

站(http://www.offcn.com)查看四省公务员五月面试专题等方式

来学习知识储备的相关知识。 第二阶段： 精益求精 集中备考

1.认知自我，匹配职位 专家认为，这个阶段考生首先要做的

就是自我剖析，同时了解自己所报考的职位，找到最佳匹配

角度，这是面试备考很重要的步骤。考生在备考中，可以翻

阅材料，上网查找公务员日常工作内容，对目标职位和招录

单位的信息做出适当的调研，了解其工作性质、中心职责以

及对应聘者知识、能力和心理的要求。了解自己所报考的职

位后才能以此为中心，来展开与之相匹配的答题要点，将自

己最适合的一面表现出来，将自己的阅历、经验、专业、兴

趣爱好、性格特点以及潜质等与本岗位相匹配的方面都展现

给现场考官，这也是公务员面试思想的所在。 2.分项备考 全

面出击 抓重点-结构化面试 综合分析能力是结构化面试重点

考察的一种能力，在面试中，它要求考生对所考查的事物、

现象、概念不但能从宏观方面进行总体考虑，而且能从微观

方面予以考虑，并能充分注意整体和部分之间的相互关系及

各部分之间的有机协调组合。专家认为考生在备考时要特别



侧重对综合分析类题目的学习研究。 综合分析类题目类型多

，涉及知识面广，答题难度大，这要求考生一方面要注意平

时的学习积累，多关注社会热点、多掌握热点理论、多积累

典型案例.另一方面要加大对综合分析类题目进行全真模拟训

练的力度。 学技巧-无领导小组面试 无领导小组讨论采用情

景模拟的方式对考生进行集体面试。它通过小组成员的发言

来考察考生的综合素质，可谓“陷阱”较多，专家认为考生

在备考时可以集中学习一些技巧，掌握“四要”应对无领导

小组面试：考生要善于提出新的见解和方案.要敢于发表不同

的意见，支持或肯定别人的意见，在坚持自己的正确意见基

础上根据别人的意见发表自己的观点.要善于消除紧张气氛，

说服别人，调解争议，创造一个使不大开口的人也想发言的

气氛，把众人的意见引向一致.要倾听别人意见，尊重别人。 

考生在备考无领导小组面试时也要对自己的语言表达能力、

分析能力、概括和归纳总结不同意见的能力进行系统的培养

，还要培养自己发言的主动性、反应的灵敏性等，多练习、

多总结，把每一项都做到精益求精。 第三阶段：思维训练贯

穿始终 整个面试的备考过程中，最关键的就是回答问题的思

维训练，它应贯穿着整个面试备考的过程。思维训练就是考

生在长期备考中所形成的有条理、有逻辑的思考问题的方式

。面试考察很重要的方面是考生是否具有公务员应具备的思

维方式、思考的高度和角度能否与公务员的身份相匹配。考

生在了解考试形式的基础上，一定要进行考前实战演练，针

对不同的考题类型形成相应的答题思路，并结合对自身过往

经验的梳理，使答案在涵盖所有考点的同时兼顾高度与深度

。例如结构化面试中的计划组织类试题，在明确组织活动的



基本环节、基本任务的基础上，在答题时与自身组织活动的

经验相结合，形成有条理、可操作的计划。而对于无领导小

组面试，考生在了解无领导小组讨论关键环节的不同特点的

基础上，分析自身特点和潜能，准确定位自己在讨论中承担

的角色，充分展现自己的素质和能力。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


