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B4_E5_85_AC_c26_648606.htm 第一节应试者个人背景资料问

题 一、命题思路 应试者个人的有关背景资料大多已反映在履

历表内，在面试中之所以还会出这方面的问题有两点原因：

其一，验证应试者提供书面材料的真实性.其二，由一些简单

的、不需要过多思考的问题入手，有利于应试者逐渐适应考

场环境，缓解紧张气氛，树立起信心，快速进入“角色”，

发挥自己应有的水平。 二、答题技巧 在回答个人背景资料方

面的问题时，考生应注意以下几点： (1)对一些简单的个人信

息方面的问题，应试者不需怎么思考，但最重要的是一开始

就要注意调整好自己的应试状态，充满自信，口齿清楚，回

答全面、完整，但又要注意尽量简洁。一开始的应试状态如

何会直接影响到整个面试过程中的表现。 (2)令招聘单位感兴

趣的内容可适当多谈一些，如从事过什么社会工作?有什么感

受?对这个问题，如果是肯定的回答，在谈感受时，应着重谈

一谈有什么收获.如果没有参加过社会工作，应谈一谈校内课

余时间或假期是如何度过的，从事了其他什么有意义的活动

。再如，你选修过什么课程?如果选修过一些和公务员工作有

关的课程，如公文写作，应着重谈一下这些课程主要讲了些

什么，你有什么收益，再如，曾获得什么荣誉和奖励?不要仅

简单地回答获得什么，还要简要叙述一下为什么被授予这个

荣誉。 (3)对一些个人信息方面的问题，考生不应患得患失，

刻意去隐瞒什么，或者撒谎，一旦被考官发觉，结果会十分

糟糕，即使考官没有发觉，也会给自己造成心理负担，影响



下面的答题。 三、例题解析 【例1】请简单介绍一下你的简

历和家庭情况。 【解析】面试开始时，主考官一般会问及考

生家庭情况方面的问题，如家庭人口及其工作情况、家庭经

济来源及收入多少、来本单位应考是自己决定还是父母、爱

人意见，等等。主考官问这样的问题有两个目的：一是面试

刚开始时考生都有些紧张、情绪不稳定，问一些考生最熟悉

也易于回答的问题，可使其放松一下，消除紧张.另一个目的

，是通过提这方面的问题了解你的家庭和你的关系怎样，从

而探知你是怎样一个人，家庭环境好坏及对你的影响，负担

重不重。如果说前者只是为了引发话题消除紧张，那么后者

可能是主考官的用心所在。因为任何一个单位，都希望新来

的工作人员自身条件较优越，没有家庭负担或负担很小，有

利于你的发展，可以精力集中地干工作。 因此，当主考官问

你的家庭情况并不厌其烦地提很多问题时，你应当把情况如

实地讲出来，如果你的家境很好，你在回答中一定要表明并

使对方相信你在家中比较超脱，可以精力集中地工作。即使

家庭有困难也要实事求是地讲出来，但必须讲明你克服困难

的决心和信心，以及克服困难的措施。这样就能解除用人单

位对你的顾虑，从而放心地录用你。 另外，回答此类问题时
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