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提示第 6 页：参考范文 5.参考范文 改革公务员制度，提高公

务员素质 世界经济一体化日趋明显，现代科学技术迅猛发展

，世界各国综合国力的竞争日趋激烈，这种竞争对各国政府

的管理效能和效率提出了更高的要求。政府机构改革的深入

，以及公众对政府的行政效率水平和公共服务水平也有着越

来越高的期盼，所有这一切对我国公务员素质提出了更严格

的要求。对此，我认为应从以下几个方面对我国公务员制度

进行改革。 第一，完善国家公务员制度，必须强化国家公务

员制度的职位分类。人事职位分类是按照工作的性质、责任

大小、难易程度以及从事该项工作所需要的资格条件，进行

分门别类，为公务员的录用、考核、奖惩、晋升、培训、工

资报酬等具体管理环节提供客观依据。从而使国家行政机关

的人事管理做到因事设职、因职求人、人尽其才、才尽其用

。 第二，改革录用制度。一定要使公务员的招录范围面向全

社会，不能用职业或身份户籍等作为评判的标准或取舍的根

据。建立科学的选拔系统，选拔系统是确保高素质人才在公

平合理的竞争中进入公务员队伍的一个关键点。选拔系统应

进一步扩大考试录用的适用范围，尽量缩小委任制、调任制

等行政任用方式，让更多的空缺职位增强竞争性，通过公开

公平的考试选拔人才。要确保经过选拔的优秀人才正式进入

拟定的公务员职位。 第三，竞争机制。竞争是指在公平公正

的基础上，根据客观事实的情况，择优任用公务员的手段。



各地在制定实施意见时，都严格按照事先确定的步骤运作，

由组织部门把好程序关。在具体操作过程中，许多地方对竞

争上岗的所有环节都予以公开，包括公开条件、公开职位、

公开报名、公开笔试成绩、当场公布面试成绩、公开民主推

荐或测评结果、公开考核结果。 第四，健全考核制度。建立

富有激励作用、科学合理的管理制度，充分调动公务员的积

极性和创造性，发挥公务员现有能力的同时挖掘其潜在的创

新能力，考核制度要在原有的基础上作相应的变革。对公务

员的考核，不能采取单一的、高度统一的标准和模式，要根

据创造性劳动的个体化、智能化的特点，以及不同工作领域

、职务、任务等不同特点，实行多元化、差别性的评价标准

和模式。 第五，强化监督保障职能，完善监督法制。集中力

量查办大案要案，对于遏制腐败滋生蔓延势头非常必要，监

察机关要经常而深入地开展行政执法监察，促进各行政部门

依法行政。要加强行政执法权的监督，规范行政执法程序，

控制行政执法机关和执法人员自由裁量的空间，监督执法责

任制的落实，通过立法，合理地分解权利，使每一种权利在

运作中都能够受到有效的约束和监督，不能偏离法律的轨道

。 总之，随着我国政治、经济改革的进一步深化，我国参与

国际间的交流愈来愈频繁，我国公务员面临的挑战和考验越

来越大。要应对政府职能的转变和行政效率的提高，公务员

队伍建设必须与时俱进，开拓创新。只有公务员制度的改革

和完善，才能从根本上保证公务员素质的提高。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


