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https://www.100test.com/kao_ti2020/648/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E9_99_95_c26_648669.htm 一、公共科目笔试内容 2010年度

考试录用公务员公共科目笔试分为行政职业能力测验和申论

两科,全部采取闭卷考试方式。 行政职业能力测验为客观性试

题，考试时限120分钟，满分100分。 申论为主观性试题，考

试时限150分钟，满分100分。 二、作答要求 (一)行政职业能

力测验 报考者务必携带的考试文具包括黑色字迹的钢笔或签

字笔、2B铅笔和橡皮。报考者必须用2B铅笔在答题卡上作答

。作答在试题本上或其他位置的一律无效。 (二)申论 报考者

务必携带的考试文具包括黑色字迹的钢笔或签字笔、2B铅笔

和橡皮。报考者必须用2B铅笔在指定位置上填涂准考证号，

用钢笔或签字笔在答题卡指定位置上作答。在非指定位置作

答或用铅笔作答的，一律无效。 三、行政职业能力测验介绍

(一)测试内容 行政职业能力测验主要测查与公务员职业密切

相关的、适合通过客观化纸笔测验方式进行考查的基本素质

和能力要素，主要包括言语理解与表达、数量关系、判断推

理、资料分析和常识判断等内容。 言语理解与表达主要测查

报考者运用语言文字进行交流和思考、迅速而又准确地理解

文字材料内涵的能力。它包括根据材料查找主要信息及重要

细节.正确理解阅读材料中指定词语、语句的准确含义.概括归

纳阅读材料的中心、主旨.判断新组成的语句与阅读材料原意

是否一致.根据上下文合理推断阅读材料中的隐含信息.判断作

者的态度、意图、倾向、目的.准确、得体地遣词用字等。 数

量关系主要测查报考者理解、把握事物间量化关系和解决数



量关系问题的技能，主要涉及数字和数据关系的分析、推理

、判断、运算等。 判断推理主要测查报考者对各种事物关系

的分析推理能力，涉及对图形、语词概念、事物关系和文字

材料的理解、比较、组合、演绎和归纳等。 资料分析主要测

查报考者对各种形式的文字、图形、表格等资料的综合理解

与分析加工的能力，这部分内容通常由数据性、统计性的图

表数字及文字材料构成。 常识判断主要测查报考者对法律、

政治、经济、管理、历史、自然、科技等方面知识的运用能

力。 (二)题型介绍 第一部分：言语理解与表达 一般包含一段

话或一个句子，要求报考者选出与所提要求最相符合的一项

。 例题：对一篇规范的论文，因版面限制而去砍综述、删注

释，实在是 的不智之举。 填入划横线部分最恰当的一项是：

A.削足适履 B.扬汤止沸 C.矫枉过正 D.舍本逐末 (答案：A) 例

题：在古典传统里，和谐的反面是千篇一律。“君子和而不

同，小人同而不和”，所以和谐的一个条件是对于多样性的

认同。中国人甚至在孔子之前就有了对于和谐的经典认识与

体现。中国古代的音乐艺术很发达，特别是一些中国乐器，

像钟、磬、瑟等各种完全不同的乐器按照一定的韵律奏出动

听的音乐，但如果只有一种乐器就会非常单调。 对这段文字

概括最准确的是： A.和谐观念源于中国古代音乐 B.差异是和

谐的一个必要条件 C.中国人很早就产生了和谐观念 D.音乐是

对和谐的经典认识与体现 (答案：B) 第二部分：数量关系 第

一种题型：数字推理。每道题给出一个数列，但其中缺少一

项，要求报考者仔细观察这个数列各数字之间的关系，找出

其中的排列规律，然后从四个供选择的答案中选出最合适、

最合理的一个来填补空缺项，使之符合原数列的排列规律。 



例题：1 2 2 4 8 ( ) A.16 B.24 C.32 D.36 (解答：前两项之积等于

第三项，故正确答案为C。) 第二种题型：数学运算。每道题

给出一道算术式子，或者表达数量关系的一段文字，要求报

考者熟练运用加、减、乘、除等基本运算法则，利用基本的

数学知识，准确、迅速地计算出结果。 例题：X、Y两地相

距42公里，甲乙两人分别同时从X、Y两地步行出发，相向而

行，甲的步行速度为3公里/小时，乙的步行速度为4公里/小时

，问甲乙步行几小时后相遇? A.3 B.4 C.5 D.6 (解答：用X、Y两

地距离除以甲乙两人的步行速度之和即可得出答案。正确答

案为D。) 第三部分：判断推理 第一种题型：图形推理。每道

题给出一套或两套图形，要求报考者认真观察找出图形排列

的规律，选出符合规律的一项。 例题： (解答：每行前两个

图形叠加后，不同的部分就是第三个图形。正确答案是D。) 

第二种题型：定义判断。每道题先给出一个概念的定义，然

后分别列出四种情况，要求报考者严格依据定义选出一个最

符合或最不符合该定义的答案。 例题：职业枯竭是指人们在

自己长期从事的工作重压之下，产生身心能量被工作耗尽的

感觉。 根据上述定义，下列属于职业枯竭状态的是： A.老周

不能胜任自己现有的工作，每天都会忙得焦头烂额 B.刚参加

工作的小李觉得这份工作太累，产生了跳槽的念头 C.刘经理

每天工作繁忙，缺乏充足的休息，情绪也越来越糟糕 D.在从

事过许多不同的职业之后，老王觉得所有工作都索然无味 (解

答：根据题干所给定义，正确答案为C。) 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


