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5_BD_95_E7_94_A8_E5_c26_648725.htm 第一条 为了合理确定

新录用国家公务员的职务、级别，规范新录用国家公务员任

职定级工作，根据《国家公务员暂行条例》，制定本规定。 

第二条 新录用国家公务员，在试用期满经考核合格后，应及

时予以任命职务，确定级别。 第三条 予以任职定级的新录用

国家公务员，必须能坚定地贯彻执行党的基本路线和国家的

各项方针、政策；遵纪守法，廉洁奉公，作风正派；有较强

的事业心和责任感，全心全意为人民服务；能够较好完成工

作任务，具有拟任职务所需要的业务知识和工作能力。 第四

条 任命、确定新录用国家公务员的职务、级别，应在主任科

员以下非领导职务的范围、职数限额和职务对应的级别内进

行。 第五条 对录用时已明确报考职位的新录用国家公务员，

按报考职位和德才表现任命职务，根据本人的学历、资历条

件，确定级别。 对录用时未明确报考职位的新录用国家公务

员，一般按以下规定任命职务，确定级别。 （一）从各类学

校毕业生中录用的人员： 高中和中专毕业生，可任命为办事

员，定为十五级。 大学专科毕业生，可任命为科员，定为十

四级。 大学本科毕业生，获得第二学士学位的大学毕业生、

研究生班毕业和未获得硕士学位的研究生，可任命为科员，

定为十三级。 获得硕士学位的研究生，可任命为副主任科员

，定为十二级。 获得博士学位的研究生，可任命为主任科员

，定为十一级。 （二）新录用的具有一定工作经验的人员，

根据本人德才表现、学历、工作经历和原任职务，比照本单



位同等条件人员任命职务、确定级别。 市（地）级以下行政

机关录用的博士学位和硕士学位的研究生，如不能按上述第

（一）、（二）项规定任命职务，可以在第（一）、（二）

项规定的基础上低一级任命职务，并比照上述第（一）、（

二）项规定确定其级别。 第六条、任命、确定新录用国家公

务员的职务、级别，应按以下程序进行： （一）本人对在试

用期间的德、能、勤、绩情况作出总结。 （二）所在单位对

其试用情况进行全面考核、提出评鉴意见和拟任职、定级意

见。 （三）任免机关人呈部门审核。 （四）任免机关审批。 

第七条 按国家规定下基层锻炼和由于组织原因未能按期任职

定级的新录用国家公务员，其任职定级时间从试用期满时算

起。 第八条 新录用国家公务员试用期满经考核不合格的，不

予任职定级，按有关规定取消录用资格。 第九条 新录用国家

公务员在国家行政机关的最低服务年限为五年（含试用期）

。 第十条 本规定自发布之日起施行。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


