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https://www.100test.com/kao_ti2020/648/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E5_B1_B1_c26_648734.htm 全国2010年13省公务员考试"联

考"考后专题 编者按： 2010年山东公务员考试于2010年4月25

日举行。 根据历年山东公务员考试规律，2010年山东公务员

考试成绩查询时间预计将在笔试结束一个月内开始。 百考试

题将第一时间发布2010年山东公务员考试成绩查询信息，请

考生关注百考试题公务员考试网。 》》参考2009年山东公务

员考试成绩查询时间 2009年山东公务员考试考试时间：3月15

日；2009年山东公务员考试成绩查询时间：4月9日 》》2010

山东公务员笔试成绩查询入口 1.省直机关和直属单位:

http://www.rsks.sdrs.gov.cn/ 2.青岛市公务员:

http://rsks.qdpb.gov.cn/ 3. 济南市公务员: http://www.jnrs.gov.cn/

4. 临沂市公务员: http://gwy.lyrs.gov.cn//gwy/gwy/default/default/

5. 枣庄市公务员: http://www.zzrsks.com/ 6. 烟台市公务员:

http://www.yantai.gov.cn/cn/index.jsp 7. 潍坊市公务员:

http://www.wfrsks.com/gwyzk.asp 8. 济宁市公务员:

http://www.jnrsj-sd.gov.cn/rsj1/2010gwy/index.htm 9. 泰安市公务

员: http://taks.tars.gov.cn/index.asp 10. 威海市公务员:

http://www.whrsks.gov.cn/gkzk/index.htm 11. 日照市公务员:

http://61.156.234.238:8080/webregister/# 12. 德州市公务员:

http://222.133.32.5/wsbm2/webregister/index.aspx# 13. 聊城市公

务员: http://www.lcks.com.cn/ 14. 滨州市公务员:

http://www.bzrsks.gov.cn/ 15. 菏泽市公务员:

http://www.hzrsks.gov.cn/default.aspx 16. 淄博市公务员:



http://www.zbrs.gov.cn/ 17.东营市公务员:

http://www.dyrsks.gov.cn/ 18.莱芜市公务员:

http://rsks.laiwu.gov.cn/ 考后注意事项： 考试内容和方法 笔试

科目为申论和行政职业能力测验。各级机关(含从选调生中考

选工作人员)的笔试同步进行。全省统一考试、统一评分标准

，省和市分别阅卷。所有报考者均须参加申论和行政职业能

力测验两科考试，其成绩方可有效。 全省统一笔试时间为4

月25日。 上午 9：00-11：00 行政职业能力测验 下午14：00-16

：30 申论 笔试结束后，按申论、行政职业能力测验各占50%

的比例，采用百分制计算报考人员的笔试成绩。 录用公务员

的笔试成绩合格分数线，省直机关及直属单位的，由省公务

员主管部门根据招考计划和考试情况确定.市级以下机关的，

由各市公务员主管部门确定，报省公务员主管部门备案后公

布。从选调生中考选工作人员的笔试成绩合格分数线单独划

定。面试人员从达到笔试合格分数线的报考人员中，根据录

用计划和报考职位由高分到低分依次确定。面试人数按以下

比例确定：相同职位录用计划在10人以下的，按1：3的比

例.10人(含)以上的，按1：2的比例(其中录用计划为10-13人的

，进入面试人员统一确定为28人)。笔试合格人数出现空缺的

部门和职位，取消录用计划.达不到计划录用比例的，按实有

合格人数确定进入面试人员。进入面试人员名单按照规定程

序向社会公布。 根据省物价部门核定的标准，进入面试人员

应缴纳面试考务费70元。 面试 面试采用结构化面试为主，也

可以采用无领导小组讨论、情景模拟、演讲等方式。省直机

关及直属单位面试试题为通用性试题，由省公务员主管部门

统一命制。招考职位有特殊要求的，另行规定。市以下机关



面试时间与省级机关同步进行的，可使用省公务员主管部门

统一命制的面试试题。报考乡镇机关人员的面试试题，有条

件的市可由市公务员主管部门根据本市乡镇机关的特点自行

命制。面试采用百分制计分。每个报考人员的面试时间，一

般不超过30分钟。面试成绩由面试考官当场评判，采取每个

测评要素去掉一个最高分、一个最低分后综合计算平均成绩

的办法，确定报考人员面试成绩。面试成绩在本场面试结束

后向报考人员宣布。每个面试考评组设面试考官不少于7人，

由市以上公务员主管部门确定，如需要设置用人单位考官的

，每个面试考评组不能超过1人。面试考官须全部持有市级以

上公务员主管部门颁发的面试考官资格证书或者面试考官培

训合格证书。面试要采取考官、考生双抽签的办法。 为了加

强对面试工作的监督，除每个面试考场按规定配备1名由纪检

监察部门选派的考场监督人员外，各级公务员主管部门要邀

请一定范围的社会监督人员，对面试全过程进行监督。 省直

机关及直属单位的面试工作，由省公务员主管部门会同用人

部门组织.市级以下机关的面试工作，由各市公务员主管部门

统一组织。各市要对县级以下机关面试考官全部进行跨县(市

、区)交流，有条件的可跨市交流。 省直机关及直属单位面试

开始时间为6月4日，具体时间和地点另行通知。 面试结束后

，按笔试、面试成绩各占50%的比例，百分制计算报考人员

考试总成绩。笔试成绩、面试成绩、考试总成绩均计算到小

数点后两位数，尾数四舍五入。根据考试总成绩，分用人部

门或职位，由高分到低分确定进入体检考察范围的人员，其

中计划录用2人及以下的，按1：3的比例确定，计划录用3人

及以上的，按1：2的比例确定。参加面试人员达不到规定比



例的面向社会招考部门和职位，进入体检考察范围人员的面

试成绩不得低于60分。报考人员考试总成绩和进入体检考察

范围人员名单，按规定程序向社会公布。 省直机关及直属单

位面试的其他具体事宜，另行通知。市级以下机关的面试，

可与省直机关及直属单位同步进行，也可自行确定组织时间

。面试工作应在2010年6月30日前完成。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


