
2010年江苏公务员考试成绩查询时间及方式通知 PDF转换可

能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/648/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E6_B1_9F_c26_648737.htm 全国2010年13省公务员考试"联

考"考后专题 编者按： 2010年江苏公务员考试于2010年4月25

日举行。 根据历年江苏公务员考试规律，2010年江苏公务员

考试成绩查询时间预计将在笔试结束一个月内开始。 》》成

绩查询入口 》》参考2009年江苏公务员考试成绩查询时间

2009年江苏公务员考试考试时间：3月22日；2009年江苏公务

员考试成绩查询时间：4月18日 考后注意事项： 面试人选确

定 笔试阅卷结束后，由省公务员主管部门研究确定A、B、C

三类考试合格分数线和法院、检察院系统法律专业科目考试

合格分数线。其中，报考定向招考省选聘大学生“村官”职

位的人员，受到省级组织人事部门表彰的，笔试总成绩加12

分.受到省辖市党委、政府或组织人事部门表彰的，加8分.聘

期考核优秀的，加5分。各类加分不累计，以最高分为准。 

各招考单位在笔试合格人员中，从高分到低分按计划录用人

数3倍的比例确定参加面试的人选。法院、检察院系统加试法

律专业科目职位的面试人选，从公共科目、专业科目考试均

合格的人员中，按公共科目、专业科目总成绩由高到低顺序

，按计划录用人数3倍的比例确定。法院聘任制书记员职位，

按公共科目笔试成绩占40%、专业技能测试成绩占60%的合成

成绩，从高分到低分的顺序，按聘任计划数3倍的比例确定面

试人选。 面试前，招考单位须对面试人选进行资格复审。通

过资格复审人员名单由市以上公务员主管部门在有关网站公

布。复审不合格的，取消面试资格，并在报考同职位的笔试



合格人员中从高分到低分依次递补面试人选。 面试成绩不设

合格线，但形不成竞争的面试职位，面试成绩达到60分为合

格。面试成绩由主考官当场通知考生。 总成绩计算方法 面试

结束后，有专业科目考试的职位按公共科目笔试成绩占35%

、专业科目笔试成绩占15%、面试成绩占50%的比例(法院聘

任制书记员职位按公共科目笔试成绩占30%、专业技能测试

成绩占40%、面试成绩占30%的比例)，其余职位按公共科目

笔试成绩占50%、面试成绩占50%的比例，均采用百分制计算

报考人员总成绩。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


