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https://www.100test.com/kao_ti2020/648/2021_2022__E4_B8_93_E

5_AE_B6_E7_A7_B0_E5_c26_648863.htm 4月7日，中国政法大

学宪政研究所发布《国家公务员招考中的就业歧视状况调查

》。调查认为，公务员招录中的部门以“政治面貌”取人现

象，应认定为是就业歧视。 公务员招录取消“政治面貌”门

槛? (在招录公务员时)人大机关作为国家权力机关及其职能部

门，不应该要求中共党员或共青团员。但是，全国人大机关

办公厅离退休干部局主任科员以下岗位，(招录公务员)负责

组织离退休干部理论学习和各项活动，却要求中共党员。 群

众性组织并非党的机关，也不应该要求中共党员，但是，中

华全国新闻工作者协会办公室秘书岗，要求中共党员.全国总

工会、全国工商联、中华全国归国华侨联合会、中国藏学研

究中心等要求中共党员或中共党员优先。 在中国政法大学宪

政研究所4月7日发布的《国家公务员招考中的就业歧视状况

调查》看来，公务员招录如此以“貌”取人，应当认定为是

歧视。 政治面貌这一关是江西某大学应届毕业生李颖难以跨

越的门槛。她告诉记者，去年她报考公务员时就发现，不少

职位赫然写着只招收“中共党员”，心中不免有点困惑：既

非党务系统，为何非党员不要? 而因为她所学专业比较偏，当

年可供她报考的职位居然只有一个，且这个职位报考人数达

几千人，其激烈程度可想而知。 有机构做过统计，在专业、

性别、年龄、基层工作经验等信息完全相同的情形下，政治

面貌为中共党员的考生，可以报考的中央机关职位有1400个

，而政治面貌为非党团员，却只能报考600多个。即是说，仅



仅因为政治面貌不是党员，考生在报考时，可选择余地就少

了一半。 政治面貌歧视 公务员招录时，以“貌”取人的比例

究竟有多大?《国家公务员招考中的就业歧视状况调查》给出

了答案。该调查对1.6万多名公务员招考职位进行了详细的统

计分析。 调查项目负责人、中国政法大学教授刘小楠向记者

介绍，在中央机关公务员招聘中，政治面貌歧视比重排名第

三位(仅低于健康、年龄歧视)。其中，中央国家行政机关和

国务院参照公务员管理的事业单位中，政治面貌歧视最为突

出，在这两类单位的所有招录职位里，约有59.63%的职位存

在政治面貌歧视。不过，在做调查时，他们并没有把

这59.63%的职位数都认定为歧视，相反，他们排除了一些部

门，包括中共中央国家机关、中共各级党委、国家机关中的

机要部门以及少数党派党委会要求本党成员或者无党派人士

。 在统计数据里，认定为以“貌”取人的歧视，只限于一般

国家机关。但是即便如此，在他们统计到的所有职位里，存

在政治面貌歧视的职位，依旧占到 21.69%。 相比之下，地方

公务员招聘中的政治面貌歧视比重，就明显很低。根据调查

数据，地方公务员招录中存在政治面貌歧视的职位数，仅占

到总职位数的5.98%。其中，黑龙江省为1.13%，浙江省

为0.19%，广西壮族自治区则没有发现政治面貌歧视。 不过，

北京市是一个例外。刘小楠发现，北京市公务员招考中，政

治面貌歧视占职位总数的比例，竟高达29.8%。 一个有趣的现

象是，同为司法机关，在2010年公务员招录公告里，最高检

全部要求新增公务员为中共党员，而最高法院则干脆没有党

员要求。 由“中共党员”改为“不限” 记者了解到，在历年

公务员招考时，究竟该不该限制考生的政治面貌，多大程度



上限制考生的政治面貌，一直存有争议。 去年两会时，全国

人大代表、陕西师范大学教授屈雅君建议，公务员招考应取

消“政治面貌”硬性规定。 她认为，《中华人民共和国公务

员法》并未规定某些岗位必须具有中共党员或团员身份，也

未规定中共党员优先录用。因此，许多岗位招考时的做法，

对不具备党员、团员身份的应考者来说，有失公平。 《中华

人民共和国公务员法》第十一条对公务员条件的描述确实没

有要求政治面貌一说：具有中华人民共和国国籍.年满十八周

岁.拥护中华人民共和国宪法.具有良好的品行.具有正常履行

职责的身体条件.具有符合职位要求的文化程度和工作能力.法

律规定的其他条件。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


