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https://www.100test.com/kao_ti2020/648/2021_2022__E6_B5_99_E

6_B1_9F_E7_9C_81_E5_c26_648864.htm 昨日，从市委组织部

了解到，富阳市今年深化干部人事制度改革又出实招，31名

中层干部将通过竞争性公开选拔的方式产生，7名市级机关一

般公务员职位首次实行公开选调。今起，竞争性公开选拔干

部的职位、条件、程序及办法等事项通过媒体等多种形式公

布。 据了解，这次推出的中层干部职位包括：市级机关内设

科室职位15个，市级机关派出机构职位2个，参照公务员法管

事业单位职位2个，市级机关所属事业单位职位7个，市国有

企业内设机构职位5个。 市委组织部有关负责人说，此次竞

争性公开选拔干部目的是提高选任干部的科学性和公信度，

主要有三个特点：一是突出竞争性，不仅体现在竞争职位的

人数上，还体现在竞争的程序上，多轮筛选，层层淘汰.二是

突出广泛性，报考人员要有公务员、参照公务员法管理人员

、财政补助事业单位人员和富阳市范围内的各类企业人员，

报考单位有市级机关、参照公务员法管理的事业单位、市级

机关所属事业单位和市国有企业，报考职位有中层正职、中

层副职和一般公务员职位.三是突出公正性，本次公开选拔将

充分吸收以往公选的成功做法，科学设置程序和方法，体现

公平、公正、公开，而且请纪检监察机关进行全程监督，同

时也欢迎社会监督。 据介绍，竞争性公开选拔中层干部报名

时间为4月28日和29日，报名方式为组织推荐和个人自荐。市

竞争性公开选拔干部工作领导小组办公室在市政府会议中心

设立报名点，报考人员可现场报名，每人限报1个职位。
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