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https://www.100test.com/kao_ti2020/648/2021_2022_2010_E9_87_

8D_E5_BA_86_c26_648939.htm 合川区2010年面向社会公开招

聘事业单位337名工作人员，报名工作已顺利结束。2860余名

考生参加报名，教育事业单位招考150名工作人员最热门，报

名人数创历年新高，达到2200余名，占报名总人数的76.9%，

竞争比例达到15：1。 教育事业单位最热门 据介绍，此次教

育事业单位报名非常热门，是近几年来合川区进行事业单位

公开招考工作报名人数最多的一次。与合川区加大人才引进

工作外宣力度，组织52家企事业单位到西南大学等高校进行

宣传推介活动密切相关，效果非常明显。 形成鲜明对比的是

，区中医院的文秘岗位、区生殖健康中心的医学影像岗位、

涞滩镇卫生院公共卫生岗位无人报名，区土地储备整治中心

建筑学专业等16个岗位未达到有效竞争比例，将由区人力社

保局与用人单位共同研究决定是否继续进行遴选。 为做好此

次报名工作，方便考生，合川区人力社保局对报名现场进行

了精心布置，在人力资源市场设置了报名咨询、现场填表、

现场审核、输入信息、现场缴费等“一站式”报名服务，报

名程序井然有序。需要提醒考生的是，此次事业单位招考考

试将于近期举行，具体笔试时间和地点详见《准考证》。 考

试内容各不相同 此次考试重点测试考生从事机关管理工作应

具备的实际工作能力。笔试科目分为公共科目和专业基础知

识，分值各为100分，总分200分。公共科目为《综合基础知

识》。教育专业为《教育学》和《心理学》，不含计算机基

础知识.医疗卫生专业为《生理学》和《解剖学》，不含计算



机、会计、文秘基础知识.其它岗位的专业基础知识为各招聘

岗位涉及的专业基础知识及专业技能。 教育事业单位的专业

技能测试采取说课的方式进行，卫生事业单位的专业技能测

试采取实作的方式进行，总分100分。其他事业单位不进行专

业技能测试。 面试采取结构化面试方式进行，主要考察考生

的逻辑思维能力、综合分析能力、语言表达能力及举止仪表

等，满分100分。面试成绩低于60分者，不得确定为体检人选

。 此次招聘的有关事宜，请随时登录重庆市合川人事人才信

息网(www.hcrsj.gov.cn)、合川教育信息网(www.hcjw.cn)、合川

区卫生信息网(www.hcwsj.net)查询。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


