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》冲刺笔记第四章 基金管理人第四节基金管理公司治理结构

与内部控制，更多blue>试题进入百考试题在线考试中心！ 第

四节 基金管理公司治理结构与内部控制 一、基金管理公司的

治理结构 (一)总体要求 我国基金管理公司全是有限责任公司

，它们必须满足《中华人民共和国公司法》中所有对有限责

任公司公司治理结构的规定。 建立组织机构健全、职责划分

清晰、制衡监督有效、激励约束合理的治理结构，保持公司

规范运作，维护基金份额持有人的利益。 (二)基金管理公司

治理方面的基本原则 1.基金份额持有人利益优先原则。 2.公

司独立运作原则。 3.强化制衡机制原则。 4.维护公司的统一

性和完整性原则。 5.股东诚信与合作原则。 6.公平对待原则

。 7.业务与信息隔离原则。 8.经营运作公开、透明原则。 9.

长效激励约束原则。 10.人员敬业原则。 (三)独立董事制度 基

金管理公司应当建立健全独立董事制度。独立董事人数不得

少于3人，且不得少于董事会人数的1http://www.100test.com/3

。 董事会审议下列事项应当经过2http://www.100test.com/3以

上的独立董事通过： (1)公司及基金投资运作中的重大关联交

易. (2)公司和基金审计事务，聘请或者更换会计师事务所. (3)

公司管理的基金的半年度报告和年度报告. (4)法律、行政法

规和公司章程规定的其他事项。 (四)督察长制度 基金管理公

司应当建立健全督察长制度。督察长由董事会聘任。对董事



会负责，对公司经营运作的合法、合规性进行监察和稽核。

由总经理提名，由董事长聘任，并应当经全体独立董事同意

。 督察长发现公司存在重大风险或者有违法违规行为，应当

告知总经理和其他有关高级管理人员，并向董事会、中国证

监会和公司所在地中国证监会派出机构报告。 二、公司内部

控制 (一)内部控制的概念 基金管理公司内部控制包括：内部

控制机制、内部控制制度。 内部控制机制是指公司的内部组

织结构及其相互之间的运作制约关系.内部控制制度是指公司

为防范金融风险，保护资产的安全与完整，促进各项经营活

动的有效实施而制定的各种业务操作程序、管理与控制措施

的总称。 公司内部控制机制一般包括四个层次：一是员工自

律.二是部门各级主管的检查监督.三是公司总经理及其领导的

监察稽核部对各部门和各项业务的监督控制.四是董事会领导

下的审计委员会和督察长的检查、监督、控制和指导。 公司

内部控制制度由内部控制大纲、基本管理制度、部门业务规

章、业务操作手册等部分组成。 (二)内部控制的目标和原则

1.基金管理公司内部控制的总体目标是： (1)保证公司经营运

作严格遵守国家有关法律法规和行业监管规则，自觉形成守

法经营、规范运作的经营思想和经营理念o (2)防范和化解经

营风险，提高经营管理效益，确保经营业务的稳健运行和受

托资产的安全完整，实现公司的持续、稳定、健康发展。 (3)

确保基金、公司财务和其他信息真实、准确、完整、及时。

2.基金管理公司内部控制应当遵循以下原则： (1)健全性原则

。内部控制应当包括公司的各项业务、各个部门或机构和各

级人员，并涵盖到决策、执行、监督、反馈等各个环节。 (2)

有效性原则。通过科学的内部控制手段和方法，建立合理的



内部控制程序，维护内部控制制度的有效执行。 (3)独立性原

则。公司各机构、部门和岗位职责应当保持相对独立，公司

基金资产、自有资产、其他资产的运作应当分离。 (4)相互制

约原则。公司内部部门和岗位的设置应当权责分明、相互制

衡。 (5)成本效益原则。公司运用科学化的经营管理方法降低

运作成本，提高经济效益，以合理控制成本达到最佳的内部

控制效果。 3.公司制定内部控制制度应当遵循以下原则： (1)

合法、合规性原则。公司内部控制制度必须符合国家法律法

规、规章和各项规定。来源：www.100test.com (2)全面性原则

。内部控制制度必须涵盖公司经营管理的各个环节，必须普

遍适用于公司每一个员工，不得留有制度上的空白或漏洞。

(3)审慎性原则。公司内部控制的核心是风险控制，制定内部

控制制度要以审慎经营、防范和化解风险为出发点。 (4)适时

性原则。内部控制制度的制定应当具有前瞻性，并且必须随

着有关法律法规的调整和公司经营战略、经营方针、经营理

念等内、外部环境的变化进行及时修改或完善。 (三)内部控

制的基本要求 基金管理公司必须按照核定的业务范围和基金

资产运作的业务特征建立架构清晰、控制有效的内部控制机

制，制定全面系统、切实可行的内部控制制度，设立顺序递

进、权责统一、严密有效的内部控制防线。 1.部门设置要体

现职责明确、相互制约的原则。 2.严格授权控制。 3.强化内

部监察稽核控制。 4.建立完善的岗位责任制度和科学、严格

的岗位分离制度。 5，严格控制基金资产的财务风险。 6.建立

完善的信息披露制度。 7.严格制定信息技术系统的管理制度

。 8.建立科学严密的风险管理系统。请访问百考试题网

站http://www.100test.com/ (四)内部控制的主要内容 1.投资管理



业务控制。公司应当自觉遵守国家有关法律法规，按照投资

管理业务的性质和特点严格制定管理规章、操作流程和岗位

手册，明确揭示研究业务、投资决策业务以及交易业务等不

同业务可能存在的风险并采取控制措施。 2.信息披露控制。

公司应当按照法律法规和中国证监会有关规定，建立完善的

信息披露制度，保证公开披露的信息真实、准确、完整、及

日寸。 公司应当有相应的部门或岗位负责信息披露工作，进

行信息的组织、审核和发布。 公司应当加强对公司信息披露

的检查和评价，对存在的问题及时提出改进办法，对信息披

露出现的失误提出处理意见，并追究相关人员的责任。公司

掌握内幕信息的人员在信息公开披露前不得泄露其内容。 3.

信息技术系统控制。公司应当根据国家法律法规的要求，遵

循安全性、实用性、可操作性原则，严格制定信息系统的管

理制度。 4.会计系统控制。公司应当依据《中华人民共和国

会计法》《企业会计准则》等国家有关法律法规，制定基金

会计制度、公司财务制度、会计工作操作流程和会计岗位工

作手册，并针对各个风险控制点建立严密的会计系统控制。

5.风险管理控制。公司应建立风险控制制度。风险控制制度

由风险控制委员会组织各部门制定，风险控制制度由风险控

制的机构设置、风险控制的程序、风险控制的具体制度、风

险控制制度执行情况的监督等部分组成。www.Ｅxamda.CoM

考试就上百考试题 6.监察稽核控制。公司应当设立督察长，

由总经理提名、董事会聘任，报中国证监会核准。 

例4-14(2010年3月单选题)监察稽核采取( )相结合的方式进行

。 A.不定期检查与事先通知的临时检查 B.不定期检查与不通

知的临时检查 C.定期检查与事先通知的临时检查 D.定期检查



与事先不通知的临时检查 【参考答案】D精选试题推荐

：2011年证券《投资基金》第三章基金的募集、交易与登记

重点 2011年上半年证券从业资格考试备考冲刺专题 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


