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会计机构和会计人员 第一节 会计机构的设置 会计机构是指各

单位依据会计工作的需要设置的专门负责办理单位会计业务

事项、进行会计核算、实行会计监督的职能部门。建立健全

会计机构，配备与工作要求相适应的、具有一定素质和数量

的会计人员，是做好会计工作，充分发挥会计职能作用的重

要保证。 《会计法》规定：“各单位应依据会计业务的需要

，设置会计机构，或者在有关机构中设置会计人员并指定会

计主管人员.不具备设置条件的，应当委托经批准设立从事会

计代理记账业务的中介机构代理记账”。 一、根据业务需要

设置会计机构 根据业务需要设置会计机构，是指各单位可以

根据本单位的会计业务繁简情况和会计管理工作的需要决定

是否设置会计机构。为了科学、合理地组织开展会计工作，

保证本单位正常的经济核算，各单位原则上应当设置会计机

构。一个单位是否单独设置会计机构，主要取决于以下几个

因素： 一是单位规模大小。一般来说，实行企业化管理的事

业单位或集团公司、股份有限公司、有限责任公司等应当单

独设置会计机构，以便及时组织对本单位各项经济活动和财

务收支的核算，实施有效的会计监督。 二是经济业务和财务

收支的简繁。具有一定规模的行政、事业单位，以及财务收

支数额较大、会计业务较多的社会团体和其他经济组织，也

应单独设置会计机构，以保证会计工作的效率和会计信息的

质量。 三是经营管理的要求。一个单位在经营管理上的要求



越高，对会计信息的需求也会相应增加，对会计信息系统的

要求也越高，从而决定了该单位设置会计机构的必要性。 一

个单位是否设置会计机构还是在有关机构中设置专职的会计

人员，完全由各单位根据会计业务的繁简和实际情况来决定

，但必须遵循既要满足管理的需要，又要讲求实效，避免人

浮于事。 是否设置会计机构，可以由各单位根据自身的情况

来决定，但这并不等于会计工作可以不开展，会计工作必须

依法开展，不能因为没有会计机构而对会计工作放任不管，

这是法律所不允许的。 二、不设置会计机构的，应设置会计

人员并指定会计主管人员 根据《会计法》的规定，规模很小

、经济业务简单、业务量相对较少的单位，可以不单独设置

会计机构，将会计工作岗位纳入其他职能部门并设置会计人

员，同时指定会计主管人员。这是会计机构的另一种表现形

式，是提高工作效率，明确岗位责任的内在要求，同时也是

由会计工作专业性、政策性强等特点所决定的。指定会计主

管人员的目的是强化责任制度，防止出现会计工作无人负责

的局面。 会计主管人员是《会计法》中的一个特指概念。不

同于人们通常所说的“会计主管”、“主管会计”、“主办

会计”等，而是指负责组织管理会计事务，行使会计机构负

责人职权的负责人。备考咨询工程师考试最有效复习方法通

过咨询工程师考试的四手准备！ 备考09年咨询工程师考试应

具备的心态 “三招记忆法”攻克咨询工程师难背关 备考咨询

工程师考试应克服的困难 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


