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考试社会保障国际比较试题课程代码：03326一、单项选择

题(本大题共25小题，每小题1分，共25分)在每小题列出的四

个备选项中只有一个是最符合题目要求的，请将其代码填写

在题后的括号内。错选、多选或未选均无分。1.社会保障制

度的最后防线是( )A.社会保障B.社会救助C.社会福利D.社会救

济 2.保险型社会保障制度下基金的承担者是( )A.国家和个人B.

国家和雇主C.国家、雇主和个人D.雇主和个人 3.个人分配结

果的无差异曲线体现的是( )A.机会公平B.结果公平C.横向公

平D.纵向公平 4.社会利益的分配依据个人的需要来设计的社

会保障制度遵循的是( )A.选择性原则B.普遍性原则C.均等原

则D.一般性原则 5.新加坡中央公积金的缴费主体是( )A.雇主

和政府B.雇员和政府C.雇员及其家庭D.雇主和雇员 6.新加坡自

我雇佣人员缴费率为他们年交易收入的(

)A.2%-3%B.3%-5%C.5%-7%D.6%-8% 7.新加坡中央公积金的管

理费用主要来自( )A.特别税B.公积金总额的5%C.公积金利

息D.投资收益的5% 8.1601年，英国政府颁布了历史上第一部

具有社会保障性质的( )A.《疾病保险法》B.《济贫法》C.《失

业保险法》D.《工伤保险法》 9.在英国国民保险体系中处于

核心地位的保险项目是( )A.疾病保险B.失业保险C.养老保险D.

工伤保险 10.英国政府规定，无资格享受国民保险养老金或国

民保险待遇达不到一定水平的老人，可享受非缴费性养老金

待遇的规定年龄是( )A.60岁B.65岁C.70岁D.80岁 11.作为近代



瑞典年金制度雏形的基本年金系统的建立时间是( )A.1913

年B.1920年C.1935年D.1946年 12.瑞典医疗事业主要举办者是(

)A.地方政府B.中央政府C.企业组织D.医疗机构 13.加拿大全民

医疗保险制度中最先建立起来的福利项目是( )A.临时医疗保

险B.延伸医疗保险C.重病保险D.住院保险14.在加拿大，失业

人员失业期间领取保险金的最长期限为( )A.10-20周B.10-25

周C.14-30周D.14-45周15.按中国有关法规规定，缴费单位未按

规定缴纳和代扣代缴社会保险费的由相关部门责令限期缴纳

；逾期仍不缴纳的，除补缴欠缴数额外，从欠缴之日起按日

加收滞纳金，具体比例是( )A.2‰B.5‰C.8‰D.11‰16.按目前

中国对基本养老保险制度的总体思路，未来基本养老保险目

标替代率应当为( )A.50%B.60%C.70%D.80%17.中国企业年金采

用的管理方式是( )A.现收现付制B.个人帐户制C.企业帐户制D.

部分积累制18.中国《工伤保险条例》规定，工伤保险费的承

担者为( )A.用人单位B.职工个人C.地方政府D.中国政府19.中

国农村养老保险基金的筹资模式是( )A.社会统筹储备积累

制B.个人帐户储备积累制C.集体帐户储备积累制D.家庭帐户

储备积累制20.美国现行多支柱养老保险制度中最早出现的是(

)A.家庭储蓄养老金计划B.雇主养老金计划C.政府强制性养老

金计划D.个人储蓄养老金计划21.20世纪以来，美国联邦政府

和州政府通过了一系列职业安全卫生法案，其中1970年国会

通过的是( )A.《职业安全卫生法》B.《工人补偿法》C.《铁路

安全法》D.《码头工人和港口工人补偿法》22.雇主和雇员缴

纳的社会保险费是德国社会保险资金的来源之一，这部分资

金已经占到社会保险资金来源的( )A.四分之一B.四分之二C.三

分之一D.三分之二23.在美国于1837年颁布的，规定凡受到工



业伤害的雇员要得到赔偿金，需要提供雇主疏忽大意的证据

方可起诉雇主的立法是( )A.《联邦雇员伤害赔偿法》B.《职

业安全卫生法》C.《雇主责任法》D.《工伤事故普通法》24.

德国相关法规规定，45岁以上并工作7年以上的失业者，领取

保险金时间最长不超过( )A.632天B.732天C.832天D.932天25.某

一家庭其平均月收入10000元，其中家庭教育支出为1200元，

家庭食物支出2000元，家庭休闲娱乐支出1800元，每月有5000

元存款，该家庭的恩格尔系数是( )A.24%B.36%C.40%D.67%
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