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https://www.100test.com/kao_ti2020/648/2021_2022__E5_8D_97_

E5_BC_80_E5_A4_A7_E5_c73_648242.htm 3月31日，南开大

学2010年硕士研究生入学考试复试结束，复试中首次增加“

心理谈话”环节，更加全面地考查学生综合素质。 硕士研究

生复试采取笔试与面试相结合的方式，一般笔试占总分

的30%，面试则占70%。笔试内容为专业知识，面试则注重考

察考生的科研能力、创新意识、沟通能力、英语口语和综合

素质。为保证考查更加全面，研究生院要求各学院在面试中

加入对考生思想品德状况、个人素养、世界观、人生观和心

理素质的考查。 化学学院则规定综合素质的考查占复试总分

的10%，内容包含举止、协作性、心理健康、语言表达能力

、思维的敏锐性和逻辑思维能力。商学院的考官设计了一些

“心理谈话”题目，例如“你认为做人最重要的是什么？”

“如果你面试没有通过，你会怎么办？”“你怎么看待学习

上的压力？” 担任面试官的物理科学学院教授李宝会说：“

与过去相比，现在的大学生非常有个性，却也容易存在心理

方面的问题。一些学生从小到大基本没受过什么挫折，有时

遭遇一点儿困难就可能选择放弃。所以，可以在复试中尝试

‘压力面试’的方法，观察学生应对压力的能力，更全面地

了解他们的性格和能力。” 走出数学科学学院考场的张淼，

将自己的复试形容为一次大的“心理素质考验”，他说：“

其实面试本身对我们的心理素质就有很高的要求。虽说大家

在复试前都会准备好自我介绍，积累一些专业认识，但要想

回答好考官随机提出的各种各样的问题，不仅需要扎实的专



业基础，还要学会随机应变，保持良好的心态。” 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


