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E5_A4_AE_E6_B0_91_E6_c73_648246.htm 研究生培养机制改革

是我国教育体制的一次重大变革，需要学习、研究国内外研

究生教育的前沿，了解学校的现状和特点。基于此，中央民

族大学于2008年正式启动这一改革举措后，2009年以研究生

培养机制改革为核心开展了四次大的调研及研究工作，取得

了开拓性成效。 四次大的调研工作 1、研究生培养机制改革

调研及其改革方案制定工作 在国内已经试行研究生培养机制

改革的重点大学进行调研，多次组织召开学校培养机制改革

小组工作会议、院系主管领导和导师座谈会，以求正确把握

研究生培养机制改革的精神实质。在此基础上，撰写了《中

央民族大学关于研究生培养机制改革的若干意见》和《中央

民族大学研究生奖学金评定办法》两个文件，在文件指导下

，2009年中央民族大学完成了研究生新奖学金的评定工作。 2

、“以我国研究生课程现状调查及建设研究”为核心的调研

工作 研究生院参加了中国学位与研究生教育学会委托的课题

“我国研究生课程现状调查及建设研究”。在各研究生培养

单位的支持下，完成了在校硕士研究生及导师对全部硕士专

业课程设置现状的书面调查问卷，并进行统计分析，首次对

硕士研究生的课程设置与建设现状有了较为全面和客观的了

解，为新研究生培养方案的修订奠定了基础。 3、以研究生

培养方案修订为核心的调研工作 近年来，无论是我国还是中

央民族大学的研究生教育都面临新的形势与挑战，现行的研

究生培养方案难以适应新的形势变化与要求。为做好本次培



养方案修订工作，结合本校情况，在总结借鉴其他学校经验

的基础上，研究生院起草了《中央民族大学研究生培养方案

修订指导意见》，并下发各研究生培养单位讨论，这项工作

将是2010年要开展的一项重要工作。 4、研究生导师招生资格

确认工作调研 结合研究生培养机制改革，2009年，研究生院

探索适应实际的导师招生资格确认工作思路，提出了2009年

导师资格确认工作的指导意见，确立了淡化身份、强化岗位

工作的原则，在导师资格确认工作中突出了科研导向的精神

。 研究生奖学金评定制度、研究生导师招生资格确认工作和

研究生培养方案的修订工作的顺利开展，使的研究生教育在

研究生培养理念与工作上已经与国内高水平大学的研究生教

育处于同步水平。 三项重要的改革 1、深入推进研究生招生

体制改革 研究生培养机制改革的核心是科学研究为导向，因

此研究生招生制度的改革也要时刻贯穿这一原则。为了选拔

有科研潜力的优质生源尤其是博士生，2009年我校进一步加

强了院系、导师在研究生招生中的主导作用，加大了复试与

平时综合素质考察在招生中的权重。各招生院系根据本单位

具体情况（在博士招生复试权重值50%-80%、硕士招生复试

权重值40%-70%之间）自行确定本院系的权重值，加大了对

考生基本素质、学术潜力等方面的深度性考查。 2、推进研

究生教育国际化 总结2007年以来中央民族大学研究生的出国

留学工作经验，确定了以高水平大学建设公派研究生项目为

核心，通过各层次的研究生出国学习逐步推动研究生教育国

际化的工作目标。因此，2009年，除开展校际研究生国际交

流选拔外，还重点开展了公派研究生项目的校内推广和研究

生国际教育交流博士专业的国外推介、启动并完成了首批校



内成规模资助优秀研究生短期出国访学的工作。 3、强化以

学术科研能力为核心的研究生资助平台建设 利用学校自主科

研资金和“211”三期项目资金，加大了对研究生学术科研活

动和社会实践等活动的资助力度，积极为研究生的科研创新

、社会实践提供平台。2009年，在研究生暑期社会实践、研

究生学术论文大赛基础上，先后启动了研究生学术论坛、研

究生实习基地建设和研究生导师课题制项目，学校自主科研

资金资助研究生40名，“211”导师课题制资助研究生25名开

展学术研究。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


