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E5_BA_86_E5_A4_A7_E5_c73_648299.htm 重大已经尘埃落定,

有很多学弟学妹想知道复试的流程,我现就自己所掌握的向大

家交代一下,呵呵,言语不当之处还请高手见谅。 流程,应该说

每个学校都不大一样,会有些自己的特色。 重大经管院是3

月29上午交钱,报到,资格审查。29号下午专业笔试(100分)。30

号一天无事,31号上午交叉进行英语听力与口语测试(50分)、

专业综合面试(100分)。2931全天都可以在重大A、B校医院体

检。最后的结果是4月1号上午就公布了,这点我们都很高兴,经

管总算快了一次。 重大经管复试成绩与初试成绩各占50%,按

总成绩从高往低录,并评定每个人的获奖学金等级。所以说复

试也很重要的,一定要重视,但是想凭借复试翻身也不是那么容

易的,因为最后大家复试的总分相差并不大。 其中专业笔试三

个小时。专业笔试这次有位强人87分,一般的分数60左右,在这

上面拉开了很大的差距。重大的专业综合笔试很侧重学生的

逻辑推理能力,有些题目虽然不难,但是会绕的你弄不清是是非

非。 专业笔试总共四道大题,第一大题是逻辑推断,10个总共30

分,都是一些类似于MBA联考的逻辑推理。并不难,没什么可说

的。 第二大题是简答,2个总共30分。都是与管理有关,第一道

是“简述效率与效果的区别及联系?”.第二道是四个招聘广

告,从经理到百货公司的售货员,从中外合资企业到小型个企,

对应聘者的资质要求有所不同,年薪待遇也不相同,问题是你会

选择哪一个去应聘,并谈谈理由。 第三大题是基于一段材料的

选择题,5个选择总共15分。是在杰克.韦尔奇对通用电气实施



改革的材料上设问的选择题,这是整份试卷最简单的部分。让

你选择小批量生产的优点除了哪项都是、通用电气的组织结

构是什么类型的、事业部的结构没有哪项特点、金融事业部

与通用其他的事业部有哪些不同等等,问题记不太清了。 第四

大题是一道MBA有效性分析论证的写作题,25分。这道题目太

难了,难道我们几乎都没得几份。更可气的是,这道题目是2008

年的复试题,我们假期备考的时候,就这道题目在网上没有搜到

答案,互相讨论也没有结果,当时也就没太当回事,毕竟是08年考

过的了,可谁想今年自己竟然碰到了,真是不是冤家不聚头啊。

原题:“下面是一份商业计划书:研究显示,一般随着年龄的增

长,人民参加体育锻炼的时间越来越少,而看电视的时间越来越

多。在今后的20年中,城市的老龄化人口将有明显的增长。本

公司决定,将抽出足够多的“达达运动鞋”公司股份,全部投资

于“全球电视”公司的股份。请你对该计划进行评论,指出所

用论证的概念,论证方法,论据及结论的有效性。” 英语是三

个人自由搭配一起进去,有一位老师问三个问题,每个人大约3

分钟的样子,都是些很简单的问题。进去之后,那位很和蔼的女

老师先发问“,first,introduce 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


