
2011年考研综合辅导之考研的冷度和热度  考研频道  PDF转换

可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/648/2021_2022_2011_E5_B9_

B4_E8_80_83_c73_648430.htm 对待病人，医生是热情一点好，

还是冷静一点好？有人讲了这么一个故事：在一位肺癌病人

床前，医生客观地陈述了病情、治疗、预后等一切与病人有

关的情况，包括还能活多少天，似乎他正在朗读一份无关痛

痒的产品说明书。病人和家属悲愤无奈地看着他，怀疑他是

否够格做一名真正解除病人痛苦的医生。换了一位年轻的住

院医生，她走到病床边，一说到病情，看到病人和家属痛苦

的脸，就禁不住拥抱病人哭了起来，久久不能平息，最后只

好先回到办公室缓解情绪。病人和家属不禁又疑惑：一位连

自己情绪都控制不住、方寸大乱的医生，可以冷静地治病救

人吗？如何把握面对生死的冷度和热度，对医生来说，真是

一个难题。其实，这是一个普适性的难题，它不但存在于医

生的心里，也弥漫在考研的空气中。 如果我们仔细探究一下

自己的考研决定和内心感受，你就会发现，在一定程度上，

我们还真是有点像那个冷血的男医生，或者那个热情过了头

的女医生我们看待考研这件事，也许太儿戏了，又也许太紧

张了。 一个学医的同学，大学毕业后进了医院工作，却被分

配去危险性很高的放射科，而且看不到“翻身”机会，于是

决定考研，跳出苦海。可他的复习计划却是按照两年来制定

的，原来他并没有打算第一年就考上。那为什么还要报名去

考呢？他说：“我想试试手。”这样的回答，我们在许多考

生中间都能听到，似乎他们的青春无边，挥霍不完。然而，

你冷对考研，考研又怎么可能热对你？心里存着一个“二次



机会”的出口，复习起来就有了偷懒的理由，吊儿郎当地晃

悠过去，一年的青春就打了水漂。世上没有免费的午餐，你

心里想着去做分母，那就肯定是做分母去了。问题是，第一

年的试手，真能成为第二年的热身赛吗？倘若考研出现了审

美疲劳，加上逃跑的出口不复存在，真枪实弹地上阵却只能

盲打盲撞，乱冲一气，又有多少奇迹值得期待？那位想脱离

苦海的医生，连试了两次手，至今还只能继续坐在工作室里

忍受着他并不喜欢的放射性。 考研温度不达标，往往源于这

个决定并不是自己心甘情愿的。从跨考的咨询中心我们能了

解到，有人是拿考研来逃避就业，有人是被家人的殷殷期望

“押”上了考场，还有人是为了缓冲留学申请的时间压力，

找一块跳板⋯⋯考研只是人生种种无奈的超级替补，又怎么

热乎得起来！“别人装饰了你的窗子，你装饰了别人的梦”

，一不小心，考研就成了桥上那道装饰人生的风景。 与“宠

辱不惊、去留无意”的被动考生相反，有些人却对考研热情

有加，甚至神经紧绷过度，以至于过犹不及，落个殊途同归

的下场。 什么时候考研温度会超标？专业伪兴趣是最可怕的

原因。某某专业很吃香，削尖了脑袋也要跨考这个专业；某

某专业很好考，飞蛾般扑将过去；某某专业前景看好，荷尔

蒙又再次升高⋯⋯可是热情似火地爱了半天，却发现眼前人

并非梦中人，热血沸腾不过是自欺欺人，掩饰无爱婚恋的尴

尬。当真相登场，血压骤降，又有几个愿意忍受那份剧终人

散的凄凉？ 因为感情这份甜蜜的负担，因为光宗耀祖的这份

虚幻，因为争强好胜的狂妄，因为经济压力而孤注一掷的彷

徨，甚至是被渐长的年岁“逼上梁山”，被另类减肥的决心

“拖下泥潭”，都有可能导致考研体温虚高。当你的考研在



发烧，你还能拿出多少冷静去追逐心满意足的答案？ 有人说

，考研有三种境界：用手，用脑，用心。用手考研的人是机

械的人，缺乏主动的思考和探索，每天兢兢业业地复习，却

得不到应有的回报；用脑考研的人是聪明人，知道找捷径，

总结提高效率的方法，却找不到最佳状态；用心考研的人则

不同，不但用智慧来做事，更重要的是靠信念来成事，他们

的考研是听凭自己内心深处的呼唤，他们心里只有一个意念

：把心放飞，追逐梦想这才是考研的最高境界。把考研融入

梦中，把心融化进考研复习的进程里，你才不会被纷繁复杂

的“前考研问题”“后考研问题”控制体温，你才可以像一

个真正合格的医生一样心无旁骛，镇定地施行考研这台大手

术，妙手回春。 有人拿儒释道的处世态度做过一番妙喻。这

三种不同信仰的人去打篮球，儒家的人会上场积极拼抢，道

家的人看见拼抢那么激烈则很不解：“不就是一个篮球嘛，

有什么好抢的，一人分一个不就行了？”而佛家的人却气定

神闲地问道：“这里真的有球吗？”考研人当然不会问考研

存不存在，但是希望“一人分一个球”的，或者在场上拼抢

得太凶狠的，却大有人在。这时候，是不是该调节一下温度
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