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E6_B5_B7_E5_A4_A7_E5_c73_648843.htm 为建立研究生培养质

量长效保障机制，培养高素质创新性人才，根据教育部及上

海市教委相关部署，上海大学自2008年起开始逐步推进研究

生培养机制改革的调研和各项准备工作，并逐步实施了一系

列与培养机制改革密切相关的基础性工作。2011年3月，上海

大学正式颁布了《博士研究生培养机制改革方案（试行）》

，全面启动以提高培养质量为目标的博士研究生培养机制改

革。 一、充分酝酿准备，逐步推进研究生培养机制改革的核

心内容，为改革的顺利实施奠定基础 经过近3年的酝酿准备

，上海大学逐步探索了在研究生培养方面的新举措，为学校

整体的博士研究生培养机制改革奠定基础。 第一，建立导师

资助和博士助研工作的基本雏形。学校于2008年出台了《关

于聘任研究生担任助研工作的管理办法（暂行）》，明确了

为推进研究生培养机制改革，按照“按需设岗、按岗聘任、

加强考核”的原则，鼓励导师（课题组）积极聘任博士研究

生担任助研工作。原则上每月资助600元，其中学校支付300

元，导师（课题组）支付不低于300元。 第二，建立以提高培

养质量为导向的专项资助方式。学校于2008年制定了《研究

生创新能力培养实施计划》。2008年度，共有67个硕士项目

、109个博士项目入围最后的评审。经专家组评议，最终确

定24个硕士项目、71项博士项目获得资助，资助金额150余万

元。2009年度，扩大研究生创新基金的资助范围，使硕士生

覆盖面达到20％，全日制博士生覆盖面达到70％，投入资



金300余万元。2010年度，再次投入约300余万元，资助硕士项

目423项，博士37项。 2009年，学校下发了《关于设立研究生

短期出国访学及参加国际会议资助基金的通知》，积极组织

资助研究生分赴美国、日本、英国、澳大利亚、德国、意大

利等地学习、交流，2009年投入经费44.1万元，2010年，投入

经费54.7万元。 第三，初步确立了以科研为导向的博士名额

分配制。2010年，学校下发了《关于“以科研为导向配置博

士招生名额”的通知》，研究生部会同科研处、文科处制定

了《上海大学博士生名额分配标准》，明确了学校整体统筹

、名额切块、各院系博士名额的具体分配原则等内容，并规

定“无科研项目的博士生导师原则上不能招收博士生”。 二

、聚焦于提升质量，全面启动博士研究生培养机制改革 2011

年3月，学校颁布了《上海大学博士研究生培养机制改革方案

（试行）》，正式启动了博士研究生培养机制改革工作。改

革的指导思想是进一步适应建设创新型国家发展战略需要和

上海大学建设国际知名、国内一流的综合性研究型大学的现

实需求，目的在于确立导师负责制和资助机制，合理配置教

育资源，构建博士研究生教育质量的长效保障机制，提高博

士研究生培养质量。 具体而言，学校主要从四个方面着手，

积极探索实施博士研究生培养机制改革，努力构建博士研究

生教育质量的长效保障机制，以培养高素质创新性人才。 第

一，以科研需要为导向，合理调控博士研究生招生名额。 学

校根据“以科学研究为导向，合理配置博士生招生名额”原

则，引入竞争与激励机制，按科研需要合理配置博士生招生

数量。每年招生前，学校根据各学科的科研项目等因素进行

宏观名额配置，然后由学院综合考虑导师科研项目、科研经



费、科研水平与学术影响力，以及导师培养博士生的质量等

实际情况，制定导师年度博士招生指标分配方案。最后由学

校对学院申报的配置名额进行全校调控。 第二，扩大导师在

博士研究生招生过程中的自主权。 学校通过进一步理顺导师

和研究生之间的关系，明确责任和权利，在满足学校基本录

取条件的基础上，逐步扩大博士研究生复试权重比例，提高

导师选拔人才的自主权。 第三，深化博士研究生奖助体系改

革。 学校积极落实以科学研究为导向的导师负责制和资助制

度，完善博士研究生的奖助体系。学校通过统筹多种资金，

包括政府财政拨款，校、院（系）专项资金，导师配套经费

以及社会捐助资金等，构建新的博士研究生奖助体系。新体

系由生活津贴、助研津贴、学业优秀奖学金等构成。同时，

加强博士研究生培养质量考核，由学院对博士研究生按学年

进行定期考核，考核内容及方式由学院和导师共同制定，考

核情况与结果报校研究生部备案。依照考核结果评定奖助学

金等级，其中一等奖每月资助金额为2000元，二等奖每月资

助金额为1800元，如考核不合格则没有资助。在实施上述奖

助学金资助体系的同时，导师可根据实际情况另行追加科研

资助及奖励。 第四，明确博士研究生导师提供科研资助费用

制度。 根据以科研为导向的导师负责制原则，学校明确提出

，导师招收研究生需提供一定的科研资助费用，招生人数不

同，导师提供的费用也不同。在基本指标（每年1个博士研究

生）内招生，基本费用主要由学校提供。导师可根据科研项

目的需要，增加招生人数，但随着招生人数的增加，导师提

供的费用也相应增加。同时，因为学科门类之间的差异，不

同学科领域的导师所提供的科研资助费用有所不同。比如招



第一个博士研究生时，文史类学科的导师每年需提供1200元

，法、理、管类学科的导师每年需提供1800元，工科类导师

每年需提供3600元。之后每多招一个，导师每年提供的费用

就在原来的基础上增加3600元。且导师需在每年招生前，及

时将科研资助费用转入学校指定账户，否则，将限制其相应

的招生指标。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


