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https://www.100test.com/kao_ti2020/649/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E5_85_AC_c22_649830.htm 在评价方法的选择上，职业病

危害评价方法相对固定，主要有检查表法、类比法和定量分

级法。类比法是目前开展职业病危害预评价时的主要评价方

法，通过类比项目的职业卫生调查、作业场所职业病危害因

素浓度（强度）的检测等来类推拟建项目的职业病危害因素

浓度（强度）、职业病危害后果及应采取的职业病防护措施

。职业病危害评价还常利用现场或类比现场职业病危害因素

浓度（强度）的检测数据进行定量分级，来评价职业病危害

因素对人的危害程度。 来源：考试大 在采用类比法时，职业

病危害评价强调作业场所工人接触职业病危害因素浓度（强

度）和卫生工程措施的类比。在采用检查表法时，职业病危

害评价则强调职业卫生工程技术措施、作业场所的职业病危

害因素检测情况及职业卫生管理、健康监护等内容的检查。 
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