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https://www.100test.com/kao_ti2020/649/2021_2022__E6_B1_9F_

E8_8B_8F_E7_9C_81_E4_c26_649010.htm 为更好地选拔优秀人

才，优化人员结构，现根据工作需要，决定面向社会公开招

聘江苏省人民政府金融工作办公室（全额拨款事业单位）金

融管理、金融研究人员5名。现将有关事项公告如下： 一、

报考条件 1、具有中华人民共和国国籍，享有公民政治权利

，坚持四项基本原则，拥护党的路线、方针、政策，具有履

行岗位职责所需的政策理论水平； 2、遵纪守法，品行端正

，勤奋敬业，廉洁奉公； 3、2010年应届毕业生，须具有经济

金融相关专业研究生及以上学历并相应学位；在职人员报考

须具有经济金融专业本科（全日制）及以上学历，且须在市

（省辖市）级及以上金融机构或金融管理部门工作五年以上

（2005年6月1日前参加金融工作）； 4、具有较强的文字综合

和组织协调能力； 5、年龄在35周岁以下（1975年6月1日后出

生），身体健康。 二、报名 （一）采用网络报名或邮寄报名

的方式 报名时间：2010年5月10日5月20日 电子邮箱

：hy_jrb@js.gov.cn 邮寄收件人：省金融办综合处韩悦，邮寄

地址：南京市西康路23号506房间，邮编：210024。（邮件到

达截止时间：2010年5月20日18点） （二）报名注意事项 报名

者须提供以下材料： 1、本人近期2寸免冠正面彩照1张或扫描

件1份； 2、填写好的《省金融办公开招聘工作人员报名表》

（网上下载）。《登记表》应如实填写有关信息，用人单位

根据考生提供的信息进行审核，凡弄虚作假的，一经核实，

即取消考试资格或聘用资格； 3、身份证复印件； 4、应届毕



业生须提供省教育厅统一印制的《毕业生双向选择就业推荐

表》和在校成绩单复印件；在职人员须提供所在单位同意报

考证明。 5、招聘单位所要补充提供的其他材料原件及复印

件。 6、报名者于5月25日前上“中国江苏”网

（www.jiangsu.gov.cn）查询是否进入笔试并了解考试具体时

间及领取准考证方式。 三、考试方法 考试分笔试、面试和考

核三个阶段。 （一）笔试。笔试成绩占总分的40%。测试内

容分为综合知识（公共基础知识和金融专业知识）、专业写

作能力两个部分，各占40％和60％。笔试成绩可于6月8号前

上“中国江苏”网查询。 （二）面试。面试成绩占总分

的60%。根据笔试成绩由高分到低分的原则，按计划录用人

数1：6确定参加面试人选。进入面试人选由用人单位电话通

知，面试成绩不足60分者不予录用。 （三）考核。根据笔试

、面试成绩总和，按计划录用人数1：2从高分到低分确定最

终考核人选。 所有招考工作（自报名截止日起至确定最后录

用人选并公示）在60个工作日内完成。 四、录用 根据考核结

果及体检情况，研究确定拟录用人员，体检不合格者由排名

其次人选一次性递补。拟录用人员公示7天无异议后，由省人

力资源和社会保障厅办理有关聘用手续。录用人员实行1年试

用期，试用期满经考核合格，予以正式录用。考核不合格者

，取消录用资格。 五、招聘政策咨询 咨询电话：（025

）83398923；联系人：韩悦 网 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


