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神秘的面纱，如何利用好面试保住自己笔试带来的优势位置?

如何利用好面试机会弥补笔试的痛苦以翻盘?如何防止面试备

考时“跑偏”?对于面试的备考至关重要，专家总结了近年来

广东公务员面试的特点，希望对大家有所帮助。 (1)备考时间

短 近年来广东公务员面试的时间一般是在笔试成绩入围分数

线公布后的大半个月左右。2010年广东省4月21日公布成绩，

各区市将分别组织面试，时间多集中于5月10-14日。到现在

还有不到一周的准备时间，这就要求考生再添最后一把火，

建议考生结合时事开始整理自己的答题思路。 (2)面试时间集

中 广东省各单位的公务员录用面试过程一般在5天左右，2010

年广东公务员面试安排在5月1014日，2009年广东公务员面试

安排在6月3日7日.2008年安排在5月14日18日，这种快刀斩乱

麻的集中面试时间的做法，避免一些人为因素的干扰，有利

于保障整个面试过程的公平性原则。 (3)结构化面试形式占主

导 纵观近年来广东公务员面试题，结构化面试相对于无领导

小组讨论和情景模拟而言，在考查形式上占主导地位，但在

个别地区的考试中可能会出现另外两种题型，尤其是深圳地

区。深圳作为我国改革开放的窗口，一切改革都走在全国的

前列，考生要特别注意情景模拟题的出现。 (4)题型分布不同

于国家公务员考试 国家公务员考试面试每套题几乎均涉及到

各种类型的题目(除个别部门的题型有所侧重)，而广东公务

员面试有自己的特点，那就是几乎不涉及到自我认知和职位



匹配型的题目(然而这种题型在广东省事业单位招考面试中出

现的频率比较高)，侧重点是事件的处理型题目，这也体现了

广东人比较务实的性格。 (5)题目趋于综合化 广东公务员面试

题不再和以前一样分门别类那样明显了，而是出现了杂揉情

况。简单来说就是每道面试题里面可能要考察考生的多方面

能力，如人际关系和计划组织类的组合，以及职位匹配和综

合分析类的组合。这就要求广大考生在备考时，不仅要对每

类题型的答题原则熟悉，更重要的是对这种杂揉题型要懂得

从哪个方面下“手”。 (6)反“培训”形式严峻 广东公务员面

试考官整体水平比较高，其实反“培训”不是反对公务员培

训机构，而是反的在面试的时候机械性的套用一些网络上或

书本上的模板，用这类模板答题时，不论什么样的题都适用

，这就会给考官造成一种接受过培训，你所回答的不是自己

真实水平的印象，从而会很大程度上影响面试的最终成绩。 

“衣带渐宽终不悔，为伊消得人憔悴。”希望各位考生在这

最后的临场备考阶段，找准方向不跑偏，顺利通过面试，实

现公务员的梦想! 相关推荐： 2010广东公务员面试四大基本题

型：组织计划题 2010广东公务员面试备考指南：多角度看社

会问题 2010年广东公务员面试热点预测：干干净净做事
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