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绩已经公布，紧张的资格复审之后，面试工作即将启动。大

部分的市区面试定于5月10日14日，公务员面试专家从广东公

务员面试考情出发为考生介绍了攻克广东公务员面试四大基

本题型技巧组织计划面试题。 从近三年广东公务员面试分析

可知，广东公务员面试题数量基本固定为4道，这四道题的题

型也是基本固定的：第一道题是公务员面试必不可少的综合

分析题，其他三道分别是组织计划题、沟通协调题、应急应

变题各一道，顺序可能颠倒，偶尔组织计划题还会出现两道

题，这也体现了广东公务员考试的测查重点是考察考生解决

问题的能力。部分考生误以为综合分析只是考查考生对社会

热点的关注度，其实这是一个误区，综合分析不仅要评测考

生的理论基础，更重要的是考察其分析问题和解决问题的能

力，尤其是在广东，考官们都比较务实，强调解决问题。因

此在综合分析中，只要分析了问题存在，就必须针对问题提

出相应的对策，解决问题才是关键! 广东公务员面试题还有一

个与国家公务员面试不相同的特征体现在组织计划类题型上

。国家公务员考试面试中组织计划题主要还是考查考生的整

体组织和规划能力，出题方式还是比较宏观，比如：让你组

织一个活动/比赛/演讲，你怎么组织?这样的题居多，解题套

路就按照“一个帽子，三个环节”的通用套路就可以解决了

。在广东公务员面试中，2007年这类组织计划题型还比较多

，2008年、2009年发生了很大的变化，不单纯考查这个活动



怎么组织，而且还考查在组织活动的重点难点所在或者可能

遇到的问题，让考生预测可能会出现的突发事件。以往的组

织计划面试题往往是一个问题，而近年广东公务员面试题中

组织计划题一般会有两到三问，具体可见2009年广东公务员

面试题： 1、亚运会即将来临，政府号召的士车司机学英语

，你会如何组织?这项工作的重点在哪里? 2、单位让你组织个

水果节。谈谈你的组织方案?其中应该注意什么问题，怎么

做? 2009年广东公务员面试中的组织计划题共20道题，这类题

占了19道，以往的普通题型只出现了一道。这也说明广东公

务员面试考查的重点不只是考生对事件的整体把握能力，更

想了解考生在整体布局清晰的基础上如何把握细节和预见困

难。这是因为计划组织实施三个部分是所有考生都能想到的

，难以体现区分度，考生也很难答出新意。因此，仅仅按照

“一个帽子，三个环节”来答这类题型是远远不够的。在此

，提醒考生，以后在练习组织计划面试题时，一定要重点思

考该项活动或者任务的重点难点和困难是什么，而且要把居

安思危的忧患意识体现到答题之中。不管题目有没有补充问

，都应全面的思考这些问题。如果题目已有明确的一问，那

么思维要周密全面，如果题目并没有明确要求回答重点难点

的，则可以把重点难点作为答题的亮点，相信考官会眼前一

亮，分数自然就赏心悦目了。 相关推荐： 2010广东公务员面

试备考指南：多角度看社会问题 2010年广东公务员面试热点
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