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考试笔试这座“独木桥”，面对公务员录用考试面试难免有

些紧张，以致部分考生在面试过程中由于不善于化解面试中

的尴尬局面而失去了晋级公务员的机会。那么如何化解公务

员录用考试面试中的尴尬局面？ 1. 紧张 首先就要做好充足的

资料准备，在公务员录用考试面试前2-3内做好所有资料的准

备工，有条理的记熟。 做好充分的心理准备，看轻得失。我

的对手可能更紧张。 坐姿标准一些，要坐得舒服，身体稍往

前倾。 进门之前深吸一口气。 评委问完问题后等一两秒钟的

时间再去应答。 留心自己的说话速度，不要说得很快，越快

越容易紧张。 实在紧张得不得了，就坦白告诉考官。 2、说

错话 说错话不要放在心上，只要影响不大就接着说下去。千

万不要停下来默不作声，或吐舌头，说错的内容比较严重的

时候，应该在适当的时候进行更正并道歉：“对不起，刚才

我太紧张了一点，好像说错了话，我的意思是⋯⋯不是⋯⋯

请原谅。” 3、沉默 考官如果长时间沉默，可能是无意也可

能是有意的。这时千万不要乱说话。 这时可以将刚才回答问

题的时候答漏的东西再说出来，“刚才您问我⋯⋯我觉得还

可以这样考虑。” 也可以这样，“对于我过去的经历，还想

要我说得更详细一点吗？” 或者这样问“这个科室在未来面

临的最大的挑战是什么？” 4、不懂的问题 如果是专业题目

你实在不会的，那你直接说自己还没有学习到，不会答，另

外要强调一点自己以后要加强这方面的学习。千万不要不会



装会，胡乱答题，考官也看中考生是否诚实这一点。 坦白承

认我不懂，“对不起，很惭愧，对于这个问题我认识还不够

，看来今后要加强这方面的学习。” 5、不明白的问题 遇到

不明的问题可以要求考官重复一次，如果重复了还不明白，

那么肯定是题目出错了。 委婉一点表示自己不大明白答题要

求哪个方面的答案，可以态度诚恳的说“不知道您指的是不

是这个⋯(不要信口开河)⋯⋯” 相关推荐： 10年公务员面试

最新真题预测之世博会 2010年公务员面试五大热点现象破题
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