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https://www.100test.com/kao_ti2020/649/2021_2022_2010_E6_B9_

96_E5_8C_97_c26_649197.htm > 据悉，这4313个岗位中，包括

省直机关320名，市、州、县(市、区)机关1172名，乡镇(街

道)机关1700名(其中定向招录200名村党组织书记)，省以下工

商、地税、质监、药监等垂直管理单位686名，全省司法行政

机关监狱劳教系统358 名，全省森林公安机关77名。全省公安

机关的招录职位近期另行公告。 考生可于今日起登陆湖北人

事考试网(www.hbrsks.gov.cn)查询招考公告及政策。报考省级

检察机关及其派驻机构、省高院及其直管法院、公安机关(含

森林公安机关)、省司法行政机关监狱劳教系统的人员须先现

场资格审查(时间、地点网上另行公告)，资格审查通过后才

能网上报名。 据悉，全省公务员考试公共科目笔试将于7月10

日在武汉集中举行，10月中旬前完成体检、考察及录用审批

工作。 今年招考呈现三大亮点 ●向基层倾斜 ●乡镇机关大幅

扩招 ●提高面试透明度 昨日的部署会议上，省委组织部公务

员处向先成处长介绍，今年，从基层和生产一线考录公务员

成为最大的亮点。省、市(州)两级机关除特殊职位和专业外

，主要招录具有两年及以上基层工作经历人员或者遴选具有

两年及以上基层工作经历的选调生，优秀村干部年龄和学历

可适当放宽。 省市公务员须有两年以上基层经历 向先成介绍

，除特殊职位外，我省已经连续三年实现省、市(州)两级招

录具有两年及以上基层工作经历人员的职位达到100%。而今

年国家的要求是：省级直属机构该比例达到70%；在这一点

上，湖北走在了全国前列。 乡镇机关大幅扩招 除去公安机关



计划外，今年全省招录的公务员比去年多了1444名，历史上

少有；其中，增加幅度最大的就是乡镇(街道)机关公务员，

今年招录1700人，去年这一数字是191人。 此前，我省已进行

试点，从优秀村干部中考试录用乡镇机关公务员。去年，首

次从村主职干部中招考了191名乡镇(街道)机关公务员；今年

，该项制度已经进入大规模实施阶段。据悉，村(社区)党组

书记、“三支一扶”、“大学生志愿服务西部计划”、具有

两年以上工作经历的人员和2010年高校毕业生，将成为县乡

基层岗位的主要来源。 改革面试制度 向先成表示，省公务员

主管部门将对招录计划较少的省直机关相对集中组织面试。 

面试考官由招录机关负责人、组织人事干部、专家等各界人

员组成；每一个考官组里，招录机关面试考官不得超过3人，

考官、考生实行双抽签制度；公安机关集中面试继续实行各

市、州考官地域回避制。 此外，面试必须邀请纪检监察部门

全程监督。招录机关违反面试工作纪律和要求的，公务员主

管部门将宣布面试结果无效，并取消该招录机关两年内单独

组织面试的资格；面试考官在面试过程中徇私舞弊的，取消

其面试考官资格，并通报其单位作出处理。 【招考要点提醒

】 ● 在校期间实习不能视为基层经历 “2年以上基层工作经

历”是指：截至2010年7月31日前，在县级以下党政机关以及

各级国有企事业单位(不含市、州及其以上参照公务员法管理

机关(单位))、村(社区)组织及其他经济组织、社会组织等工

作的经历(前述单位中非正式就业人员，可视为基层工作经历

，工龄按有关政策认定)。曾经在军队团和相当于团级以下单

位工作过，可视作基层工作经历。2010年毕业生在校期间的

社会实践经历，不能视为基层工作经历。 ● 三类报考者可加



分 省、市(州)部分职位限选调生报考，该类人员面试时应由

市(州)以上组织部门出具相关证明，证明其经历。 对报考省

以下各级人民法院法官职位、省以下各级人民检察院检察官

职位，未限定通过司法资格考试的，对通过司法资格考试的

报考者，可以享受加分政策(不累计计算)。加分对象将在网

上公示。 恩施州、五峰、长阳等民族自治地区的部分职位限

招当地生源的少数民族考生。 ●取消就业歧视 我省从今年起

，在今后的公务员录用体检中，除公安特警外，一律不再进

行乙肝项目检测，充分保障报考者的平等就业权。 ●村党组

织书记招录：单独命题 公共科目笔试包括《行政职业能力测

验》和《申论》两科。其中，报考公安机关人民警察(含森林

公安机关)职位的人员，还需参加公安基础知识考试。报考定

向招录村党组织书记的笔试单独命题，单独设考场。 ●优秀

村干部年龄可放宽 此次公务员报考年龄限制在18~35岁(包

含35岁)，优秀村干部年龄和学历可适当放宽。(记者 周海滨)

[关键时间点] 5月25日 发布招考公告及有关政策 6月4日-6月13

日 网上报名 6月17日-6月25日 网上确认 7月5日-7月9日 网上下

载打印准考证 7月10日 公共科目笔试 7月底前，公布笔试成绩

及最低合格分数线 8月上旬，组织职位公开调剂 8 月下旬至9

月上旬，面试 10月中旬前，完成体检、考察及录用审批工作

100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


