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试已经结束，在等待成绩发布的同时，各位考生也要及时准

备面试。和其它省不同的是，云南省公务员考试法检系统司

法类岗位面试采用法庭控辩方式进行综合测评。这是云南省

首创的面试形式，很多考生对这种考试形式还很陌生，下面

为考生讲解云南省法检系统法庭控辩模式面试。 一、 云南特

有，报考司法岗位考生为主 2008年，云南省公务员面试独具

匠心，在法检系统面试中进行改革和创新，在保留传统的结

构化面试基础上，在法检系统司法类岗位面试中率先采用法

庭控辩模式进行综合测评，这一评测方式受到云南省组织部

、省法院、省检察院的重视与好评，并将这一评测方式延续

到2009年公务员面试中。因此，专家推断，2010年云南省法

检系统司法类岗位公务员面试仍有可能采用这种面试模式，

考生要做好心理和备考准备。 法庭控辩面试只在法检系统的

公务员面试中出现，面试的对象主要是报考法检系统司法类

岗位的考生，对于法检系统非司法类岗位，仍采用结构化面

试进行测评。所以，考生要分清岗位情况，不要混淆面试类

别。 二、 面试通行证：有司法考试A证考生可免笔试直接面

试 专家首先提醒报考云南省法检系统的考生，如果考前没有

进行司法考试，考生按照公务员考试的笔试、面试流程进行

考核。考生一经录取成为法检系统司法类岗位的公务员，在

一年内必须进行司法考试，并取得A类证书，否则将进行辞

退。 如果考前已经持有司法A类证书，考生可以免笔试直接



进入面试，且在面试成绩相同的情况下优先录取有司法A证

的考生，这也是云南省公务员考试的一个特点，体现云南省

注重高素质人才选拔，为法检系统公务员队伍扩充优秀人才

的决心。在此，专家提示：直接进入面试环节的各位云南省

考生，现在开始要调整好心态，抢先把握面试备考时机，以

充分地准备来迎接面试。 三、考试模式 专家通过分析云南省

两年法检系统面试得知：参加面试的考生通过抽签决定面试

顺序和控辩(正、反方)角色，同一岗位的每轮面试同时安排

两名考生进行控辩。主考官宣布面试开始后，每个考生同时

有20分钟的准备时间，根据所发材料构思讨论发言提纲。由

主考官进行提问或提出双方控辩的要求。双方分别有5分钟时

间陈述观点，互辩双方根据考题要求进行相互辩论，时间

为40-60分钟。根据案例的基本内容，互辩双方各自提出自己

的主张和观点，并围绕自己的主张和观点，进行逻辑清晰、

条理清楚、说理充分的阐述论证。最后用5分钟时间总结陈词

。 法庭控辩主要通过法律适用、论据采信、逻辑推理、语言

表达、应变能力、自我情绪控制、求职动机与职位匹配性、

举止仪表等8个要素，测评考生的综合成绩。 四、法庭控辩

备考：注重积累 活学活用 法庭控辩与结构化面试不同的是，

它注重考察考生的临场应变能力，这也给考生备考增加了难

度。但是专家认为，不管考试形式如何变化，考试本质万变

不离其宗。由于有关法庭控辩的学习资料不是很丰富，在备

考时考生容易遇到困难。法庭控辩面试是模拟现实法庭，与

法检系统公务员的实际工作相联系，它主要针对报考司法类

的考生，对于考取司法证书的考生来说，具有一定的法律常

识基础无疑为备考解决了一部分棘手问题。 考生在备考时也



可以联系无领导小组面试的备考方法，这两种面试的方式有

相通之处：都是提供给考生一个互相交流、平等竞争的平台

。通过考生之间的相互回答，考官可以进行直观地比较从而

做出公平、公正的评价。考生之间的相互作用，也可使彼此

之间的特点得到更加淋漓尽致的表现，即考生在相对无意之

中能充分地暴露自己各方面的特点。我们可以认为法庭控辩

模式是无领导小组讨论的变种，考生被明确划分正反两方，

话题定位于案例，讨论的模式被规定为法庭控辩而已。 目前

公务员考试培训领域对于法庭控辩模式的相关研究较少，考

生可以参照无领导小组讨论的相关知识进行复习。 最后，备

考法庭控辩面试，考生在平时要多注重积累知识，并运用所

学的知识，在实践中活学活用。法庭控辩给予考生更多的即

兴发挥的空间，更突出考生综合能力表现，考生要全力以赴

备考，在云南省公务员法检系统司法面试中发挥出真实水平
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