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公告及报考专题 2010年5月30日，一年一度的安徽省公务员考

试将如期举行，报名时间为5月4日至9日，本次招考共计划考

录公务员5118名。面对数量庞大的职位，如何在众多职位中

选择合适的职位进行报考，对于提高考生报考成功率及最终

录取率是非常关键的。本文以2010年国家公务员考试数据为

例，为考生总结了公务员考试职位选择技巧。 1.结合自身条

件，筛选报考职位 考生第一步需要先列出自身的学历、专业

、政治面貌、工作经历等条件，根据自身条件，在职位表中

选择自己可以报考的职位。 在选择时可以利用Excel中的筛选

功能，将对应列中的报考条件要求进行筛选，最终得到自己

可以报考的职位进行报考。在此过程中，对于专业的筛选可

能比较麻烦，考生可将其他条件全部筛选完成后，最后根据

各职位的专业要求进行筛选。 筛选完成后，一般情况下职位

表中的职位数从数百到上万降到了20个左右，此时就不会再

因面对大量职位而感觉无从下手了。 2.明确工作意向，圈定

报考范围 通过上述步骤得到了20个左右可以报考的职位后，

考生可根据自己的工作意向与兴趣，从中选择出几个自己希

望报考的职位。 在圈定职位时，尽量选择一些条件较多的职

位，如对政治面貌、基层工作经验有要求的职位，条件限制

少的职位一般报考人数较多，竞争较大。 考生应尽量挖掘自

己过往经历中的优点和亮点，同时与职位要求进行匹配，选

择自己竞争优势较大的职位报考。 3.了解往年报考信息，确



定拟报考职位 圈定好希望报考的职位后，可查询往年的报考

信息，此类信息包括报考人数、参加面试的最低分数线和职

位的工作地点等信息，报考中尽量避开热门职位。 据统计，

一般热门竞争比较激烈，如2010年国家公务员考试中“科学

技术部国际合作司欧洲处主任科员以下”职位报考人数4224

，招录1人，竞争比例4224：1，该职位参加面试的最低分数

为125.5分。可见热门职位的竞争相当激烈，如考生对自己的

实力没有足够的自信，建议避开此类热门职位。 另外，据统

计，公务员考试中通常工作地点在经济发达城市的职位参加

面试的分数线普遍要高于其他地区的职位，因此考生在国家

公务员考试中可考虑避开直辖市、广州和深圳等一线城市，

选择一些省会城市或基层职位报考。在省公务员考试中，考

生可尽量避开省会城市，选择地级市或二线城市报考。从而

尽量提高报考成功率，成功入职公务员。 在此过程中，尽量

选择两到三个拟报考职位，在报名开始后根据各职位报考情

况做出最终决定。 4.充分参考报考信息，选择中间时段报考 

报名开始后，考生可尽量选择中间时段报考，一方面可充分

参考前面的报考情况，做出有利选择，另一方面在中间时段

报考，万一资格审查未能通过，也有充足的时候更换职位。 

一般公务员考试报名过程中，都能够看到每天的报考情况，

考生可对自己拟报考职位的报考情况进行追踪，充分了解报

考信息，避免与当年过热职位撞车，减小竞争难度。 当然，

上述技巧仅仅是尽可能的帮助各位考生减少竞争难度，提高

报考成功率，但无论考生报考哪个职位，尽力提高自身的考

试实力才是最关键的。只有拥有足够实力，才有可能获得面

试资格。 最后，祝各位考生在安徽公务员考试中选择到最合



适的职位，顺利进入面试，最终踏上公务员之路。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


