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https://www.100test.com/kao_ti2020/649/2021_2022__E6_B9_96_E

5_8C_97_E5_85_AC_E5_c26_649379.htm 在公务员录用考试中

，法律知识试题分值不应少于试题总分比重的20%。这是《

湖北省法治政府建设指标体系（试行）》（以下简称《指标

体系》）中所明确的。 省政府昨日举行新闻发布会宣布，省

委、省政府决定在全省范围施行《指标体系》。作为我国首

部省级法治政府建设指标体系，它将进一步深入推进全省依

法行政工作。 省政府法制办主任陈洪波介绍，《指标体系》

围绕建设法治政府目标，以细化量化法治政府建设中的原则

要求、全面规范政府行政行为为着眼点，从政府职能界定与

机构职责配置、制度建设、行政决策、行政执法、行政服务

、社会矛盾防范和化解、行政监督、依法行政能力建设等八

个方面，设置了160项重要指标。《指标体系》中出现诸多亮

点，如规定政府行政决策要实行公众参与、专家论证和政府

决定相结合；实施行政执法行为，在实现行政执法目的的前

提下，应采用对行政相对人权益损害尽可能小的方式；政府

及其部门应对重大事项开通“绿色服务通道”，开展跟踪服

务；应按规定公开政府信息，依法办理要求公开政府信息的

申请；政府及其部门应对新闻媒体反映的问题及时调查、认

真核实、依法处理，等等。“法治政府就是把行政权力自觉

限制在法律范围内，严格依法行政，既不越权，也不失职的

政府。”陈洪波表示，“法治政府建设不应仅仅是口号，它

需要切实可行、操作性强的建设指标体系来保障其施行和实

现。” 相关推荐： 2010湖北公务员行测预测试卷汇总 08-09
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