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B4_E5_8C_97_c26_649412.htm 2009年北京市应届毕业生公务员

考试阅卷工作，共有阅卷老师96人，分为12个小组，每个小

组配阅卷专家一名，负责该组阅卷工作。 北京市公务员考试

申论阅卷由北京市人事部门统一组织，命题组专家由国家或

省级人事考试中心专家组成。阅卷组专家由国家或省级人事

考试中心和知名高校的专家组成。阅卷老师由高校的青年教

师和在校研究生组成，专业背景一般为中文、管理学和马克

思主义基本原理等相关专业。例如，2009年北京市应届毕业

生公务员考试阅卷工作，共有阅卷老师96人，分为12个小组

，每个小组配阅卷专家一名，负责该组阅卷工作。 命题组的

核心专家通常是阅卷领导小组的核心人员，在大批阅卷人员

入场之前，阅卷领导小组通常会在试卷中随机抽取几十份试

卷，进行试阅卷。专家们会非常认真地一字一句读完，通过

对不同试卷的比较，把握全体应试者的总体水平，并且结合

出题时的思路和先期制定的标准答案进行试评分，主要目的

是掌握一个统一评分的度。最终的结果就是修正了之前的标

准答案并挑选出水平不同的样卷供阅卷老师参考。随后，大

批阅卷老师入场。大批阅卷老师入场后，先要接受阅卷领导

小组的培训。 首先，集中召开培训会议，由命题组专家向阅

卷老师讲解出题的意图、详细说明每段材料的主要观点、设

置的问题主要考查应试者哪些方面的能力等。阅卷专家讲解

答案要点，赋分点，可能出现的意外情况，从而使阅卷老师

领会命题指导思想，统一评分标准，尽可能消除对打分标准



把握不准的情况。 其次，各小组的阅卷专家对各组成员再进

行培训和安排。结合各组的情况，按题分配阅卷老师，一般

两人共阅一道题，实行背靠背打分，同一道题经过两位老师

评阅后，给出的分值差异不超过5分的，就取平均值，这就是

申论分数为什么会是56.75分的原因。对于差异超过5分的，提

交小组阅卷专家复评，或经过讨论决定，给出最终成绩。 除

此之外，在前期，将对50%左右的试卷进行抽查，抽查过程

中出现的问题，需要小组专家与阅卷老师共同商议，作出处

理。如果意见不统一，交上级阅卷专家最后裁定。如需更正

，由审核专家和阅卷老师共同签名。工作人员还要进行复审

。工作人员主要复核是否算错分数、漏评试题等，对漏评、

漏记及错记要及时纠正。纠正差错必须由复核人与阅卷老师

共同签名；更正得分时，应删去原评分，记上应得分，并由

专家和老师签名。可以说，这样的方式是非常公平的，十几

万甚至是几十万卷子合并在一起，搞鬼的概率几乎为零。再

加上阅卷现场的纪委监察，想在阅卷过程中作假更是不可能

的。 相关推荐： 2011年国家公务员考试申论热点汇总 2010公

务员考试申论最新热点解析汇总 点击进入试题测试：百考试

题公务员在线考试系统 欢迎进入：2010年公务员课程免费试
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