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治安积分卡 【社会问题的背景】（1）看见路人争吵，主动

上前劝解，就能从公安机关领到一定的现金奖励。积分多了

，买房子还能享受数千元的优惠，在子女上学、就医等方面

享受一定的待遇。这些都是最新出台的《宿迁市治安志愿者

积分考核奖励管理办法》的新规定，这种奖励“小善”的政

策在当地引起了强烈的反响。（2）宿迁市建立了“治安积分

卡”，对参与民事纠纷调解、邻里守望、一般性的灭火抢险

的，都有详细的加分规定。而主动提供信息、协助警方破获

案件、抓获犯罪嫌疑人的，积分要更高些。“治安积分卡”

实行实名制填卡，每个人的身份、参加时间、积分分值、证

明资料等基本信息都可以在派出所及一线单位建立的书面及

电子档案中查到。（3）根据《宿迁市治安志愿者积分考核奖

励管理办法》，积分卡实行累计积分，最低分是0．01分，最

高分是100分，每月一次兑现奖励，按照每积1分换算100元人

民币的比例，进行累计积分奖励；对一次性达到1分以上的事

，实行“一事一奖”“一案一奖”，及时兑现奖励。目前，

宿迁已筹集治安志愿者奖励专项基金98万元，并纳入财政专

户管理，实行专款专用。除了现金的奖励之外，获得金、银

、铜牌的治安志愿者，还可享受工商、税务、城管、就医、

子女上学、社会保障等方面的政策优惠，购房可享受到优惠

。据统计，宿迁全市已有1896人受到奖励，累计发放奖励现

金9．9万余元。【核心观点】（1）“治安积分卡”制度也就



是把与人为善者的善事用法定的形式予以“量化”了。有些

人之所以“会以善小而不为’”，就是因为感觉不值得，如

果搞不好，善事的成本将远远高于所得到的收获。而现在这

种规定就会让人感到，我的好心投入不仅是做好事，是维护

社会正义，更重要的是这也是一种事业投入，而且是高回报

的，除了收获正常的利益之外，还会收获更多的到的成果。

同时，“勿以善小而不为”，通过一定的卡分积累，不仅能

得到现金奖励，更能在今后买房子享受数千元的优惠，在子

女上学、就医等方面享受一定的待遇。这不仅是“积德”，

更是在为自己储蓄家庭和个人的发展基金，如此现实而又时

尚的做法，何愁善良和正义不能在现实社会中发扬光大。（2

）很多时候，社会公德和法律可以对坏人坏事进行“量化”

，而且当时就可以给予一定的惩罚，而对与人为善者、做了

好人好事者却没有一定的“量化标准”，最多的就是从道德

的角度予以赞扬和表彰，而且这多半是精神的而非物质的，

更没有其他方面的优惠待遇。更主要的就是做好事“多管闲

事”者往往还要承担一定的风险。所以中宜教育戴斌老师认

为，所以“善良”严格来说，是不能“被量化”的。但是“

治安积分卡”出台，至少有利于营造“善良的”社会氛围。

毕竟“正面的利益引导”，在社会管理过程中，往往是不可

或缺、（3）当然，也会有反对的声音。因为，在很多人心目

中，“行善之举”是社会公德范畴，公安机关推行“行小善

、得奖励”的做法，会被认为是拿“钱”来推动|“道义”和

“德行”，是对传统“积德行善”的一种亵渎和羞辱。诚然

，戴斌老师也认为，如果做好事的动机从“天然”过渡到了

“完全看钱”，这样固然是历史的倒退。所以，从宣传引导



的角度看，不能过分强调“钱”在“做好事”过程中的重要

性，而应该强调的是，“花钱奖励”不是我们的目的，而是

通过“花钱奖励”来坚定群众做好事的决心，形成相应的习

惯。当然，中宜教育的戴老师认为，我们需要辩证看的是，

“钱”并非是“鼓励”做好事的唯一方式，但却是一个不错

的“引导”方式。而我们同样可以通过“其他的方式”来营
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