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E5_8A_A1_E5_91_98_E9_c26_649498.htm 综合分析类面试题几

乎成为了公考必考题型，甚至在有些地方公务员考试综合分

析题在同一场考试中会出现两道或是更多。 综合分析类面试

题几乎成为了公考必考题型，甚至在有些地方公务员考试综

合分析题在同一场考试中会出现两道或是更多。尽管“综合

分析类面试题”已是公务员等公职考生中的“老面孔”，但

仍然有很多考生面试综合分析类面试题时也会明显感觉到吃

力。从综合分析类面试题特点出发，解读了其解题核心思路

。 一、掌握答题思路 综合分析类面试题种类繁多，题目五花

八门，但是核心的答题思路均为六个字：“点题破题解题”

。 “点题”阶段要求考生能够充分了解题目所指内容，能够

透过现象看本质，一针见血地提出题目所指的实质性的问题

。例如：2009年2月14日国家公务员深圳海关面试，“现在一

些网络词汇如“雷人”、“PK”等很流行，甚至出现在一些

中小学生的作文中，对此你怎么看？”。这道题就不仅仅要

求考生针对网络语言而谈，而要进一步认识到此现象是随之

社会发展进步而出现的新生事物，从而要谈谈对新生事物的

看法。 “破题”阶段要求考生需要对题目从多角度、多层次

进行分析。考生可使用主体分析法进行分析，即分别从：个

人、国家、社会三个角度进行分析。 “解题”阶段是对整个

答案的总结及升华，考生可联系自身情况表态，说明作为一

名公务员应怎样办。 在做答综合分析类面试题时掌握好答题

思路是答好题目的关键所在。 二、了解时事热点 综合分析类



面试题中常常会涉及到当下的时事热点，这就需要考生不仅

仅要掌握答题思路，更需要考生对于热点的了解，这种了解

不仅仅是浅层地知道事情，而应该要对热点进行有效的筛选

和分析。 在筛选热点时，考生首先要对于试题的深入分析：

涉及到哪些热点？可以归为几类话题？以及热点出题的角度

是什么？热点产生的背景是什么？有了对于过往试题的深入

的了解，为热点话题的甄选做好了扎实的准备。 在分析热点

时，要求考生要透过热点话题的内容与表象，抓住事件的本

质，用全面的、辩证的、发展的眼光来看待问题。考生可针

对每一个热点多查阅一些评论，了解不同人的不同意见拓宽

思路，但是同时也要考生要以一名公务员的身份来鉴别评论

的正确性。 总之，综合分析类面试题题目多而繁杂，对考生

能力素质要求也比较高。考生首先需要扎实地掌握答题思路

，其次也要了解当下的时事热点，才能在作答时候做到有备

无患。 相关推荐： 避免综合分析面试题多米诺骨牌效应的技

巧 结构化面试综合分析类五种常见题型 提升公务员面试综合

分析面试题答题能力的“捷径” 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


