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https://www.100test.com/kao_ti2020/649/2021_2022_2011_E5_B9_

B4_E5_85_AC_c26_649725.htm 建设社会主义新农村是我国现

代化进程中的重大历史任务，农民则是建设新农村的主体，

在新农村的建设中发挥着不可替代的作用。 【新农村建设的

重大意义】 第一，建设社会主义新农村，是扩大内需、发展

经济的有效途径. 第二，建设社会主义新农村，是缩小城乡差

距、实现共同富裕的重要举措，可以赋予广大农民平等的发

展机会、平等的发展能力、平等地享受发展的成果，弥合城

乡差距与贫富差距，实现共同富裕. 第三，建设社会主义新农

村，是构建社会主义和谐社会的必然要求。 【培育新农民与

建设新农村的关系】 第一，只有把农民培养成掌握和运用现

代科技文化的新型农民，才能使农业科技成果真正转化为现

实生产力。 第二，只有把农民培养成掌握和运用现代科技文

化的新型农民，才能把农村巨大的人口压力转化为人力资源

优势，形成持续推动建设新农村的力量源泉. 第三，只有把农

民培养成掌握和运用现代科技文化的新型农民，才能让农民

共享和使用农业科技成果，推进现代农业建设. 第四，只有把

农民培养成掌握和运用现代科技文化的新型农民，才能提高

农民务农和转移就业的能力，形成增收致富的长效机制. 第五

，只有把农民培养成掌握和运用现代科技文化的新型农民，

才能使农民崇尚科学、崇尚文明，形成农村良好的社会风气

。 【培养新农民对策措施】 第一，要加大政府的扶助和支持

力度，把培养新型农民纳入新农村建设的总体规划，采取有

效措施，调动社会各方面的积极性，建立政府扶助、面向市



场、多元办学的农民教育培训体系，多渠道、多层次、多形

式培养新型农民. 第二，建立健全组织机构，逐步组建农村人

才开发完善的体系，建立乡土人才需求信息联系网络，形成

政府人才开发机构和农村乡土人才民间组织纵横交错的乡土

人才开发网络，为乡土人才开发工作广泛深入的开展提供有

力的组织保证. 第三，加强对农村乡土人才的开发与管理，积

极建设好本乡镇人才库，按照乡土人才的不同类型，分门别

类进行登记造册，建立乡镇本土人才库，真正把农村的“土

专家”、“田秀才”、种养能手等乡土人才纳入组织视线，

便于对乡土人才的开发和利用. 第四，做好对农民职称的评定

工作，加大培养农民专业技术人员队伍和科技兴农带头人的

力度，大力培育出一批畜牧、水电方面的人才，加快农村人

力资本积累，做好示范引导，唤醒农民的主人翁意识，激发

农民的积极性和创造性，自觉投入到新农村建设中去. 第五，

要充分发挥现代农业远程教育培训的作用，建立集教育培训

、推广服务、科学普及和信息传播多功能一体化的新型农民

科技教育培训组织平台，建立具有教学能力又具有实践指导

能力的“双师型”师资队伍成长平台，为农民教育培训提供

基础支撑。 相关推荐： #0000ff>2011年4月公务员联考申论热
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