
2011年浙江省公务员考试面试备考：材料题案例分析 PDF转

换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/649/2021_2022_2011_E5_B9_

B4_E6_B5_99_c26_649738.htm 随着公务员考试的逐年发展，

浙江省作为全国公务员考试最火的省份之一，走在了命题发

展的前列。近几年，相继出现了材料题等新形式，以此突破

常规考法，来考察考生的真实水平。 浙江省的材料题往往会

给考生一篇几百字的短文，内容一般会选取浙江省公务员工

作或百姓民生相关的各种片段新闻。专家在这里提醒大家，

为了提防考场上因突变题型难以适应的现象，广大考生平时

应多关注一些浙江省内的社会热点问题，多看《浙江日报》

等省办刊物，才能在备考时对此种类型题的基本特点有所了

解，以提高自己对问题的熟悉度，从而做到胸有成竹地应对

。 如，某次考试就以浙江浦江县的一次制度改革试点为材料

，考察考生对此类问题的看法。 请看浙江省面试真题材料：

2008年6月，浦江县探索建立领导干部“办事档案”制度，在

浙江上下引起巨大反响。在不到一年的时间里，浙江省委书

记赵洪祝对“办事档案”制度高度关注和充分肯定，先后三

次作出批示。浙江省委学习实践活动领导小组办公室专门发

文要求，在全省第三批学习活动试点乡镇（街道）积极试行

这项制度。 市乡镇（街道）全面推行、县级机关部门积极试

行这一做法。有关专家认为，浦江县推行的“办事档案”做

法，符合当前深入开展学习实践科学发展观活动的具体要求

，有利于转变党员干部作风，有利于加强干部队伍建设，是

一项务实管用的制度。 所谓“干部办事档案管理记录”是指

办事档案制度规定：各部门各单位要记录日常工作，到年底



每个机关单位的实际业绩都要在墙壁或者屏幕上进行公开，

各部门各单位的年度绩效亦将由此考核确定。浦江实施办事

档案制一年来，成效非常显著，首先是形成了能够促使干部

自觉积极努力、勤奋工作的新型工作机制。办事档案把每个

干部平时的工作情况都做了真实记录，并在年底公开，每个

干部的实际业绩都放到了公布栏里，做多做少、干好干坏，

均一目了然。这样就迫使每个干部即使不求上进，也得顾及

面子而不甘落后，也不敢落后。有干部说：“办事档案就是

我们的成绩单，拿高分还是得低分，全靠自己干。” 通过这

些重要的改革实践，广大干部也充分认识到：无为则无位，

有为才有位。 材料题的题目一般会有3道问题，其中惯常的

考法是：第一道和材料紧扣，第二道和材料沾边，第三道比

较发散，只和题目的大背景有一点关系。 以下就是针对以上

材料提出的3个问题： （1）对于浦江建立“干部办事档案”

这件事，请谈一谈你的看法。 （2）如果领导让你负责起草

一个干部办事档案管理办法，在这个办法中要涉及哪些方面

的内容？ （3）如果领导临时交给你文字处理的任务，但是

你没能完成好自己的本职工作，被同事举报，列入了“干部

办事档案”，你该如何处理？ 很多考生可能在首次接触到材

料题时会有恐慌现象。究其原因，无外乎是：1、对这种题型

比较陌生；2、材料较长，若不掌握正确的读材料方法就会有

反复阅读；3、材料中的新闻事迹若平时不太关心，则难以迅

速消化理解，更易在短暂的面试时间里增加紧张感。 针对以

上问题，专家给广大考生制定如下对策： 1、此种题型虽然

陌生，但是本质上和咱们平时练习的常规题目的答题方法是

一样的，仅仅是多了一份书面的材料而已。那些平时练的题



目，如果把相关的背景资料加在前面，就变成了一道材料题

，但答题方法可以说是一模一样。因此，所谓的材料题只不

过是“披着狼皮的羊”。比如，此例题的第一题就是一道综

合分析题，第二题是事务处理题，第三题是人际关系题，全

都是典型题型。 2、针对反复读题还不懂、读得慢的现象：

其实不需要像读小说那样逐字逐句去理解材料的意思。我们

完全可以按照行测中资料分析题目的做法，先迅速扫描一遍

材料中的关键信息，搞清楚大概说的什么，然后直接看提问

，通过提问再在原文中找答案，速度会快很多，也避免做很

多的无用功。比如，此篇材料，首先第一段就说了一个意思

：该制度引起各界强烈反响。其次第二段说了两个意思：解

释了“干部办事档案管理记录”；说明了它的意义。因此只

需要把握这三个要点，就可以将复杂的材料化为简单。 3、

材料陌生不是我们答题困难的理由，相反，材料会给我们的

答题带来方便。因为相比于直接问你对某个社会热点谈谈看

法之类的问题来说，加了材料，就避免了我们无话可说的几

率，我们就能够针对材料做“有米之炊”。所以一旦接触到

材料类题目，我们应首先感到高兴，材料恰好为自己提供了

一个社会现象的背景知识，可弥补自身经验积累的不足。比

如此题，如果你不知道什么是“干部办事档案管理记录”，

没关系，材料中给出了完整的定义。 因此，可见只要抱着正

确的心态，掌握了正确的方法，辅以科学的反复练习，材料

题一定能答得很好，而由于它比较新颖，甚至更有可能成为

我们和竞争对手拉开差距的武器。所以，希望大家能够好好

把握。 相关推荐： #0000ff>2011年浙江省公务员面试资料大

汇总 #0000ff>2011年浙江省公务员考试面试备考：三步走破解



综合分析题 #0000ff>2011年浙江省公务员考试面试备考：三大

策略铸就材料题高分 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


