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https://www.100test.com/kao_ti2020/649/2021_2022_2011_E5_B9_

B4_E4_B8_8A_c26_649758.htm 由于上海2011年度公务员考试

回归2009年以前的做法，实行先统考后填志愿的“2 X”方式

，在4月13日笔试成绩及合格分数线出炉后，4月15日-4月19日

就进入职位填报阶段。依据长期从事公务员考录一线工作的

经验，笔者发现不少考生选填职位时不理性，存在“四多四

少”现象（填报市级岗位多，基层岗位少；机关岗位多，参

公岗位少；热门岗位多，偏冷岗位少；招录数大的岗位多，

招录数小的岗位少）和三种不良心理（从众心理、碰运气心

理和“潜规则”心理）。为帮助考生选填好职位，早日获得

面试的通行证，我觉得当前最重要是要始终保持理性，努力

克服“四多四少”现象和三种不良心理。具体给出四点建议

。 第一，多到基层去 今年上海公务员招录，将超过一半的名

额提供给了基层岗位 “从群众中来，到群众中去”是我党的

一个优良传统。选拔更多干部到基层中去，扩大从基层一线

招录公务员的人数和比重，是2009年召开的党的十七届四中

全会作出的一项重大战略决策。从这年起，无论是中央公务

员考试还是地方公务员考试，都加大了基层单位录取公务员

的比例和录取有基层工作经历的人数的比例。 近两年，上海

公务员招录中，不少名额给了基层。今年上海公务员招录，

更是将超过一半的名额提供给了基层岗位。在全部1905个职

位4055个招录名额中，要求有两年及以上基层工作经历上的

职位（即招考A类）共417个，计划招录人数1681名，分别占

比21.9%和41.5%；区县及以下的基层职位数有1229个，计划



招录人数共2030人，分别占比64.5%和50.1%。基层是与百姓

与现实最贴近的地方，是锻炼人才、发展人才的大好场所，

在这个大场所中能丰富知识、增长才干、磨练意志，因而建

议大家特别是基层工作经历较为欠缺的考生，在选择职位时

，尽可能多地选择基层岗位，选择从基层一步一个脚印做起

。 第二，别嫌弃参公事业单位 去年社保基金管理服务中心岗

位，第一批进入面试的人数远未达到要求招录人数的3倍而不

得不进行大量岗位调节 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


