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B4_E5_85_AC_c26_649812.htm 题本： 1．十二五规划，把“

国富民强”变为“民富国强”，谈谈你的认识。 2．最近，

某市住宅租赁管理服务中心工资表被曝光，其员工年薪最高

达68万元，最低25万，被称为“最牛工资单”。事后，该单

位做出回应说，被“晒”的工资表仅是内部讨论草案,早已被

中心领导否决。对此，你怎么看？ 3．有人建议将幸福指数

纳入政府绩效考核当中，代替GDP的指标方式。幸福指数包

括社会福利、居民健康、居民收入等内容。你怎么看？ 4．

有人把工作当工作，有人把工作当事业，你怎么看？ 5．有

一种动物，每生长一段时间就会退掉一层皮，再长出一层新

皮，动物学家称之为蜕皮效应，请结合实际谈谈你对蜕皮效

应的理解? 参考答案： 1．十二五规划，把“国富民强”变为

“民富国强”，谈谈你的认识。 【参考答案】 民富国强是一

种以民为本的思想，更多地体现了人民性，更符合社会发展

潮流和社会客观实际，而国富民强则更多地强调了国家利益

，在十二五规划中，把“国富民强”变为“民富国强”，将

民生提到了前所未有的高度，体现了我国坚持把保障和改善

民生作为加快转变经济发展方式的根本出发点和落脚点，体

现了科学发展观的要义，也体现出我国政府由管理型向服务

型的进一步转变。 在当前经济快速发展与社会矛盾突显的中

国，将发展思路由“国富民强”变为“民富国强”，具有重

大的意义。经过改革开放三十年的经济发展，我国已经成为

世界第二大经济体，但同时也带来了很多问题，比如住房、



医疗、教育、社会保障体系等。如何使经济良性循环发展不

仅仅是政府的责任，更是每个社会公民对良好生活环境的期

盼。我国改革开放、经济发展的最终目的是使百姓活得更从

容、更幸福、更有尊严，普通百姓的生活质量也最能显示一

个国家的文明进步水准。“十二五”规划改变过去的“国富

民强”，提出“民富国强”的目标，从机制上保障人民能更

多地分享到改革发展的成果。 “民为邦本，本固邦宁。”只

有人民富裕起来了，国家才能稳定和发展，“民富国强”才

是终极目标，从科学发展和可持续发展来看，只有增加民众

的钱袋子，才能扩大内需，拉动经济的增长，实现我国经济

的持续发展。十二五规划的这一转变，是很有必要的，也将

对我国经济的发展产生重大的影响。 要想真正实现“民富国

强”，我们应该做好以下几个方面的工作：一是民生工作。

立足与我国产业结构的现状和目前的劳动力就业形势，努力

做好劳动力就业与产业结构优化升级工作，完善社会保障体

系，努力实现”学有所教、劳有所得、病有所医、老有所养

、住有所居”。二是民富工作，加快转变经济发展方式，坚

持把保障和改善民生作为根本出发点和落脚点。三是以人为

本的政府治理工作。转变政府治理方式，建设服务性政府，

抓好精神文明和社会文明建设工作。 2．最近，某市住宅租

赁管理服务中心工资表被曝光，其员工年薪最高达68万元，

最低25万，被称为“最牛工资单”。事后，该单位做出回应

说，被“晒”的工资表仅是内部讨论草案,早已被中心领导否

决。对此，你怎么看？ 【参考答案】 25万到38万的年薪之所

以被称为“最牛工资单”，牛就牛在远远高于普通群众的收

入水平，使人们进一步感受到了社会收入分配的不合理，也



表达了普通群众对公平分配的渴求。 收入分配是经济社会发

展的重大问题，关系到人民群众的切身利益，关系改革发展

稳定的全局。解决好分配不公问题，让全体人民共享改革发

展的成果，是维护社会公平正义、促进社会和谐稳定的重要

任务，是发展中国特色社会主义的必然要求。 由于政府信息

公开的不充分，公务员的工资一直不透明，给公众感觉比较

神秘，这样的一个“最牛工资单”的曝光，虽然以被领导否

决而告终，但不免引起人们的联想。而且公务员的平均工资

高于社会其他行业也是不争的事实。 所以解决此类问题应该

从两方面着手，一方面是要加大社会收入分配的调节力度，

着力提高低收入者收入水平，扩大中等收入者比重，有效调

节过高收入，并打击非法收入；另一方面是进一步加强政府

信息公开，尤其是官员财产申报制度，把政府的支出花费晾

晒在人民面前，将群众的呼声是呼声，变成切实的行动。也

正如温家宝总理所说要“加快实行财政预算公开，让人民知

道政府花了多少钱，办了什么事”。 3．有人建议将幸福指

数纳入政府绩效考核当中，代替GDP的指标方式。幸福指数

包括社会福利、居民健康、居民收入等内容。你怎么看？ 【

参考答案】 幸福，是带给人们快乐的一种心理感觉。而幸福

指数，则是衡量这种感受具体程度的主观指标数值，GDP是

作为一个国家和地区综合实力的重要指标。百姓幸福指数

与GDP一样重要，一方面，它可以监控经济社会运行态势；

另一方面，它可以了解民众的生活满意度。可以说，作为最

重要的非经济因素，它是社会运行状况和民众生活状态的“

晴雨表”，也是社会发展和民心向背的“风向标”。 幸福指

数包括很多内容，包括社会福利、居民健康、居民收入等等



，我们可以采用幸福指数对城乡居民、不同群体、不同地区

居民的主观生活质量进行比较等。其目的在于对我们原来的

发展思路与政策选择进行评估和检讨，为现行政策的调整和

未来政策的制定提供必要的依据。幸福指数的高低在一定程

度上展示了政府的政绩，比单纯的追求GDP有进步意义。 但

我们应当避免简单地将幸福指数作为政府政绩考核的标准。

幸福指数用一组指标来综合反映民众的主观生活质量，因而

必然会受到长期的和短期的、宏观的和微观的、主体自身的

和外部环境的等多方面因素的影响，这一特点决定了它主要

是用于对特定社会的进步发展以及良性运行状况进行衡量与

评价。而且衡量时，幸福指数的主要功能在于诊断，而不是

用于排序；主要为了诊断政策选择和社会运行是否存在问题

，而不是为了对不同社会、不同国家、不同地区的发展进步

程度进行比较。因此，在我们追踪幸福指数的变化时，主要

是看我们的发展是否偏离了我们的终极目标，而不能像我们

关注GDP那样，看一个国家或地区的幸福指数增长了多少个

百分点、以及在与其他国家或地区的比较中位次发生了什么

样的变化。 因此，在政府的绩效考核中，考核方式不仅强调

关注经济，还要关注民生；不仅关注发展的速度，而且关注

发展的质量和方式；不仅关注经济社会的发展，而且考虑为

未来打基础的考核；不但考核“显绩”，还要考核“潜绩”

，把经济发展和注重民生结合起来。 4．有人把工作当工作

，有人把工作当事业，你怎么看？ 【参考答案】 把工作当工

作，就是盯着自己眼前的工作，别的则不闻不问，以这种态

度工作，可以完成自己的工作任务，这应该是最基本的工作

要求，但以这种心态工作，只能基本完成自己的任务，而不



能够创造性的工作，从根本上说一种消极的工作态度；把工

作当事业，就是把眼光放长远，以强烈的责任感、广阔的视

野、刻苦的精神、创新的工作方法来对待工作，以这种态度

工作，不仅能把自己的工作做好，还能够不断创新，为单位

作出自己的贡献，也能使自身得到飞速提升，并在工作中体

验快乐。 有这样一个故事:三个建筑工人一起在砌墙，有个过

路人问其中一个工人：“师傅，您在干什么？”“砌墙。”

问第二个人：“您在干什么呢？”“我在建造大楼。”问第

三个人：“您在干什么？”“我在建设世界上最美丽的房子

。”五年后第一个工人仍旧是工人，第二个工人则成了建筑

师，第三个工人成了房地产老板。这个故事说明，眼界决定

境界,定位决定地位。第一个工人就是典型的把工作当工作，

他的眼界太狭窄，只能看到眼前，却看不到未来，所以只能

一直砌墙；第三个工人是典型的把工作当事业，他能从平凡

的工作中看到最美好的远景，这成为他工作的强大动力，所

以他才会获得成功。 对于公务员这个岗位来说，尤其需要以

把工作当事业的态度来办事。公务员的工作事关国家的利益

、人民的利益，公务员工作做的好坏直接关系到我国社会主

义现代化建设的进行，关系到我国和谐社会的构建。这就要

求每个公务员在工作中都要意识到构建社会主义和谐社会的

宏伟目标，在具体的工作以强烈的事业心来要求自己、来提

升自己。 把工作当事业，是一种人生境界、是一种价值追求

，是实现远大理想的重要途径。如果我能够顺利通过这次面

试录取为公务员，我也一定把工作当做事业来干，把自己有

限的生命全心全力投入到无限的为人民服务的伟大事业中去

，服务社会，服务人民，为构建社会主义和谐社会做出自己



最大的贡献。 5．有一种动物，每生长一段时间就会退掉一

层皮，再长出一层新皮，动物学家称之为蜕皮效应，请结合

实际谈谈你对蜕皮效应的理解? 【参考答案】 我认为蜕皮效

应说明了这么一个道理：每个人只有勇于接受挑战，充实自

我，才会超越自己，成就自我生命的辉煌。很多时候，面对

挫折，面对沮丧，我们需要坚持；看不见光明、希望，却仍

然孤独、坚韧地奋斗着，这才是成功者的素质。蜕皮效应实

际在告诉我们，在面对曾经的失败与成功时，我们应该勇于

突破、接受新的挑战。 第一，突破自我。突破自我是一个痛

苦的过程，但不突破自我就只能徘徊不前，这是一个抉择，

是继续籍籍无名下去，还是勇敢地突破自我，取得超越性的

成功。在1992年巴塞罗那奥运会中，游泳名将钱红填补在100

米蝶泳决赛进行到最后30米的时候，看到仍落后于两名选手

。为了成功，她作出了一个极为大胆的决定，以减少抬头换

气而争取一点时间，由三次划水换一次气改为五次划水换一

次气。这让她自己都有些招架不住，但她告诉自己一定要坚

持下去，最终她撑下来了，并获得金牌，这也让她成为中国

女子100米蝶泳第一个突破1分钟大关的运动员。 第二，告别

昨天、把握现在、争取明天。蜕皮蜕去的是昨天的阴影，追

求的是明天的自由，每个人只有把握好今天，才能走出昨天

，开创明天。在电影《阿甘正传》中，阿甘是个智商只有75

的低能儿，但是在母亲的关怀和鼓励下，他走出了自卑的阴

影，执著地把握着每天的生活。当在学校里面遭到了同学的

欺侮时，他用奔跑来对付他们。而正是这种奔跑，使他顺利

地跑进了一所学校的橄榄球场。在橄榄球赛中，他从不想自

己是个低能儿，而只管在每场球赛中用最快的步子甩掉对手



，这种对今天的把握使他创造了一个又一个的辉煌。 总之，

要想不断取得成功，就不能躲在故旧的失败里畏缩不前，也

不能迷失在以往的成功里骄傲不满。必须不断超越自我，突

破自我，实现一次又一次的蜕变，让人生的道路越走越辉煌

。 相关推荐： 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


