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AC_E5_8A_A1_c26_649911.htm 1.单位举办一次会议，临近开

会时，有一些同志缺席，你怎么处理? 【试题类型】应急处理

【考查要素】对待紧急情况的情绪控制能力和处理问题的有

序性 【答题思路】对于突发事件的发生，我们应该快速反应

，针对缺席情况作出及时处理，保持会议顺利召开。 【参考

答案】 临近开会时，突然出现同志缺席，这在将来的工作中

是经常会出现的问题，但是作为会议的负责人或者是主持人

，必须保持冷静从容、处变不惊的态度予以及时处理，从而

保证会议的正常进行。 如果我是这次会议的负责人，我会第

一时间作出判断：如果缺席的同志是主要领导，在这次会议

上将作出重要讲话，我想我会及时与对方取得联系，看看对

方有没有合适的人员或是看看能否派其秘书代替其前来参加

这次会议.如果该缺席的同志虽然很重要，并且有讲话，但是

他的缺席只是暂时的，在会议的进程中还会到来，我想我可

以将其讲话的顺序做个简单的调整，等到其到来后在做演讲

或报告.如果缺席的同志在这次会议中的角色并不是很重要，

其缺席并不会影响到该会议的顺利进行，我想，我会继续该

会议。 如果我是这次会议的主持人，我会采取以下措施：我

首先会来这次会议的负责人或是我的上级领导进行沟通，听

取负责人的意见和看法，并且给他提出合理的意见和建议，

供其参考。在整个会议的过程中，做好本职工作的同时，配

合好同事和领导的工作。 前事不忘后事之师。人要想成长和

发展必须总结过去成功与失败的经验教训。事后，我也会积



极的总结，为下一次的应急情况提供借鉴。当前的政府工作

，经常会面临一些新情况、新形势、新问题，作为一名公务

员(微博)，一定要不断的提高自己的应急应变能力，提高自

己的业务能力和水平，从而在为人民服务的岗位上、在自己

的本职工作中作出一番贡献。 2.对于当前有些高校开设公务

员培训课程等现象，你有何看法? 【试题类别】 综合分析 【

考察要点】 对新生事物的见解和看法以及解决问题的能力 【

答题思路】 背景陈述、判断表态、分层论证、对策提升 【参

考答案】 随着经济社会的发展，公务员的工资水平和待遇逐

步的提高以及公务员的社会地位越来越得到社会的认可和重

视，社会上出现了公务员报考热的现象。因此，有些高校开

设了公务员培训课程对在校大学生进行培训，对于这样一种

现象，我们应该全面的、客观的予以分析。 这种现象有其合

理性的一面： 随着我国招生规模的日益扩大，当前社会出现

了大学生供过于求的局面，大量的高校毕业生难以就业，出

现了就业难的现状. 我国中央政府和地方政府高度重视后备领

导干部的选拔，近几年选拔的领导干部数量较大，吸引了广

大的大学生和高校前来参与。高素质知识分子进入到政府机

关，为我国的决策和执法队伍注入了新鲜血液. 随着公考热和

政府选拔力度的扩大，高校对此也高度重视，通过培训等手

段提高大学生的素质能力和水平，一方面激励和鼓励更多的

大学生加入到公务员队伍，另一方面也有利于提高学校的就

业率和学校的知名度。 但是，我们看到，这种措施也有其不

合理的一面： 不利于我国政府选拔出德才兼备的人才。习近

平副主席提出，在新一届领导干部选拔的过程中，要认真贯

彻德才兼备、以德为先用人标准，体现了政府对于人才才能



和品德的高度重视。但是我们看到当前高校的公务员培训还

存在这样的误区，只是过于注重大学生应试能力的培训，不

利于大学生的综合素质的提升. 不利于政府选拔人才公开、公

平、公正原则的实施。我国公务员法明确提出，公务员面试

的过程中，要严格贯彻落实人才选拔的公开、公平、公正的

原则，而这些学校通过培训本校的大学生，提高本校学生的

应试水平，对于其他学校的大学生来讲，是不公平的. 高校开

设公务员培训课程，对于大学生产生误导，积极投入到公务

员的报考中，而对其他课程，特别是专业课程的学习，与高

等教育的培养宗旨不符，也不利于学校培养出其他行业所需

要的人才。 因此，高校在培养大学生的过程中，应该注意以

下几点： 高校在培养的过程中应该重视的是学生思想道德水

平的提高，不断的增强学生为人民服务的意识，使得他们具

备良好的政治觉悟，使得这些学生在进入到公务员的岗位之

后，能够扑下身子、在公务员的岗位上求真务实，服务百姓

，造福一方. 高校在培养大学生的时候，更应该注重学生综合

素质的提高，从学生的个人修养、仪表仪态、人际交往的意

识、面对困难的心态等方方面面全面的提升学生的素质水平. 

要合理引导和教育大学生注重全面发展，不要盲目报考公务

员，利用学习资源，重视专业课理论知识的学习和实践。结

合自身特点和职业规划，制定出适合自身发展的职业规划。 

相信通过政府的努力，社会的关注，高校的协同，我们公务

员的后备军将会拥有更高的素质水平，将会为人民的幸福、

为祖国的繁荣作出更大的贡献! 相关推荐： #0000ff>2011公务
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