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https://www.100test.com/kao_ti2020/649/2021_2022_2011_E5_B9_

B4_E7_A7_8B_c26_649962.htm 经福建省公务员主管部门研究

决定，该省2011年度秋季考试录用公务员笔试拟安排于9月中

下旬进行，并于2011年8月16日左右发布招考公告，于2011年8

月17日左右开始网络报名。秋季考试录用公务员与政法定向

招考的公务员公共科目考试拟同一天进行笔试。 一、考情真

题分析 福建面试使用结构化面试形式，主要是考查考生的综

合素质，涉及综合分析、人际关系处理、计划组织实施、理

论素养、语言表达、仪态举止等内容，所有面试试题半天一

换，不同考点在每半天内的考题相同。 （一）综合分析占主

体转载自:百考试题 - [100test.Com] 从历年的考查情况看，福

建省考面试共有4题。综合分析题占到了60%以上的比例，综

合分析题成为复习的重点和难点。而综合分析题中出现频率

最高的是社会现象题，即针对目前社会上一个热点现象，让

考生来透过现象看本质，深入分析该现象并提出自己的解决

办法。这类题目是考量考生对政策的把握能力和对社会热点

现象的系统分析能力，并要求考生根据这种社会热点凸显出

来的现象，分析推理出有效建议。 （二）求职动机单独列项 

求职动机与拟任职位匹配题对于考生来说也非常重要，福建

省对这类题型格外青睐。求职动机中的最基本问题，“如何

认识公务员的工作？为什么要报考公务员？”始终是福建复

习的重点内容。而且，该类题目的看似简单化其实给考试增

加了难度，题目越简单，面试难度越大。另外，该类题型也

包括考查考生对于自我价值观、人生观的认识，特别是2010



年的材料题更是大量地考查了这点。这类题型既可以和求职

动机题型归为一类，同时，也可以单独列项进行考查。 （三

）人际沟通、组织管理比重相当 人际关系试题是公务员结构

化面试中的基础题型，2008年和2009年福建省面试中分别出

现了8道和9道人际关系试题。在2010年的面试中，只出现了1

道人际关系试题。但是，在2011年春季的考题又增加了人际

关系的题量，说明公务员工作中人际关系始终是重点。同时

在2010年的考试中该类试题增强了场景感，在特定情景中进

行工作模拟，考查更有针对性和灵活性，对考生来说难度也

更大。 考查考生计划、组织、协调能力的组织管理题型在福

建近两年面试题中有所增加。例如2011年的真题中有一道题

目设定考生来组织一场策划活动，浅谈一下策划方案。主要

是考查考生的组织能力，能否设置出一些反映活动宗旨的互

动活动，方案是否周密可行。 （四）题型新变化 情景处理与

应变题的地位逐渐强化，这一点反映在2010年面试题中，情

景处理与应变类试题有13道之多。这类题型，是考查考生对

出现突发事件时的应急处理能力。例如：如果你是学校后勤

管理人员，会怎样处理一些校园突发事件。 2010年福建采用

了材料题的面试形式，但是在2011年的考查中基本取消了这

类题型，虽然在形式上突破了传统的结构化面试。有可能由

于测查难度的关系，而取消了这类题型。但考生不能因此就

对材料题掉以轻心，还是应该对之有一个更加深入的了解和

认识，这样即使今年秋季的省考面试中又出现材料题，也能

胸有成竹、应对自如。 二、考务考场情况 （一）考试地点 省

直机关集中面试考场，设在公务员录用考试（福建）测评基

地。基地目前设有标准面试室、测评工作室、试卷保密室等



专用场地，基地内实行智能化管理，配备门禁系统，24小时

实时监控。各地级市考场设在各地级市。 省直垂管系统（安

全、工商、地税、劳教、监狱）面试工作由省级主管部门来

统一实施，各个地级市由各个地级市统一实施。 全省每半天

使用同一套试卷，试卷每半天一换。考官根据考生作答情况

按要求直接评分，考官不追问考生。 （二）面试流程 参加当

天上午面试的考生陆续抵达候考大厅，等候排序抽签，决定

各自面试次序。考生除了把通讯物品装入密封袋，还需要检

测。工作人员随后到工作室领取试卷，分发到各个考室。面

试正式开始后，工作人员将考生装入信封的通讯工具和其他

物品带至考室外，由保卫人员保管。 每个考室共有7名考官

，主考官1人来自招考单位，其余6人为公共考官（随机产生

），现场还有两名监督员、两名工作人员，监督员、工作人

员亦随机抽签安排。 考试时，每位考生总答题时间不超过20

分钟，其中思考时间不超过5分钟，在答题中考生也被要求不

准透露自己毕业院校、工作单位等个人信息。 （三）分数公

布 福建公务员面试工作中首次启用电脑评分系统，目前正处

于试点阶段。电脑系统将记录该考官所有的打分记录，实现

评分质量管理，这些数据将有助于分析考官评分变化，保证

考试的公平性。 现场还设置有液晶显示屏，实时显示考生得

分。得分按照从高到低的顺序排列，不对应考官编号，考生

也就无从对应了解各考官给自己打出的分数。在每个考场，

都设置了摄像机，所有的录像资料将保存6个月，以便随时调

阅、复核。 面试结束后当场出分，7位考官中去除最高分与

最低分，余下5位考官平均分即为该考生面试成绩。 相关推
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