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为大家整理了一系统时事政治相关资料与大家分享，祝学习

愉快！ 近年来，山西省晋城市以创新思路谋划党的基层组织

建设，通过联建、帮建、选派干部、建立激励机制等方式，

实现城乡基层党建资源的优化配置，把城乡之间联动互补的

积极性调动起来，把乡村潜在的发展能量释放出来，把富裕

乡村和贫困乡村、中心乡村和偏远乡村的比较优势发挥出来

，为城乡一体化发展和扶贫攻坚战略实施提供坚强的组织保

证。 以企业党组织为龙头，实施村企联建党组织，形成以企

带村、以村促企、互利共赢的格局。村企联建主要有三种模

式。一是由地处乡村的企业相关党支部牵头，与周边村党支

部联建党总支，实现组织联建、资源共享。企业为村民提供

就业岗位、帮助周边各村共同搞好引水修路等基础设施建设

，各村为企业提供后勤服务，党员在企业发挥模范带头作用

，支持企业发展。二是引导煤炭企业“上山下乡”。晋城是

以煤为主的资源型城市，很多煤炭企业有转产需求，我们因

势利导鼓励其到山区农村连片创建农业综合开发基地，由企

业相关党支部与片区各村党支部联建党总支，实现共同发展

。市委市政府出台优惠政策，对企业发展特色优势产业予以

立项、用地、信贷等优先支持，组织农民培训享受政府补贴

，招用农民工享受就业再就业扶持政策，村企合作农业开发

优先享受产业扶持政策和资金补助。三是旅游开发企业党支

部与景区各村党支部联建党总支。针对我市发展旅游业过程



中出现的一些深层次矛盾和问题，通过基层组织联建，加强

景区与各村的联系和沟通，有效化解了矛盾，解决了区域旅

游产业零散、整体布局规划难以实施的问题，使村企关系得

到改善，利益得到协调，景区管理得到规范，村民收入得到

提高。目前，全市村企联建的党组织达185个，不仅扩大了农

民就业，促进了企业发展，更重要的是提高了农村劳动力素

质，促进了农村生产方式变革，为新农村建设注入新的生机

和活力。 以现代农业产业组织党组织为龙头，实施村与专业

合作社联建党组织，带动区域产业规模化、品牌化发展。我

们通过农业产业化经营与农民组织化相结合，实现农业产业

升级。村党支部与专业合作社（专业协会）党支部联建党总

支，党组织发挥纽带作用，强化了合作社与农户的联系，扩

大了合作社的覆盖面。合作社在联建党组织的统领下，发挥

合作社的专业技术、市场优势，引导区域农户积极发展种植

、养殖、农产品加工、销售和田园观光等产业，以经济为纽

带把农户的分散经营组织化，合作社因此成为农业产业升级

的推动主体和农民利益的保障主体。这是对传统公司 农户模

式的创新，形成了公司 合作社 基地 农户的农业产业化生产经

营模式。由于强化了合作社与农民利益的一致性，分散的农

户不再直接面对公司，避免了公司 农户的博弈格局。一旦出

现利益冲突，由合作社保障农民利益。组织起来的农民实现

了农业的“非农经营”利润，并通过不断健全的组织体系避

免可能遭受的损失。 以中心集镇村、经济强村党组织为龙头

，实施村村联建党组织，带动周边小村、弱村，实现优势互

补，整体推进。一些偏远山区农村生产生活条件艰苦，人口

数量下降，如果村村都搞新农村规划建设，势必造成资金、



资源浪费，事倍功半。我们从中心集镇村、经济强村中选出

“五好”党支部，与周边小村、弱村联建党总支，以组织上

“联”和发展上“带”相结合，不仅使党组织资源得到有效

发挥，而且推动区域内村镇规划、产业发展、土地开发利用

等得到统筹规划、合理配置，加快了人口向中心村镇集中、

土地向经营大户集中、养殖业向小村集中进程。鼓励有实力

的村与偏远山区贫困村结对发展，优势互补、互利双赢。集

中居住不仅改善了农民的居住条件，还提升了农民的财富价

值，加快了中心村镇建设；养殖业向小村集中，有利于发展

规模化养殖；产权流转赋予农民自身资源的市场价值和在资

源市场的主体地位，激活了农村资源，实现了资源变资本，

提升了农业的产业化、市场化程度。 以帮扶单位党组织为龙

头，积极开展“联村联户、帮建帮扶”的城乡基层组织联建

活动，增强引领发展的能力。近年来，我市大力实施扶贫攻

坚战略，广泛开展市、县党政机关#000000>事业单位基层党

组织联村、党员#000000>领导干部联贫困户的“联村联户、

帮建帮扶”活动，并列入工作实绩考核内容。城乡基层党组

织在结对联建中逐步形成“五个一”帮建共建主题，即帮助

建好一个支部班子、抓好一支党员队伍、理清一条发展思路

、开辟一条增收门路、解决一批突出问题。党员领导干部与

贫困户结对帮扶，开展送政策、送信息、送资金、送技术、

送温暖的“五送”活动，并实行“三卡”管理，活动联系卡

方便双方沟通联系，意见反馈卡供联系对象通过党组织将意

见和建议反馈给联村单位或联户领导干部，工作实绩卡由各

单位党组织每月将联村工作记录，经所联村党组织签注意见

，报上级党委。通过结对帮建帮扶，城乡基层党组织加强相



互学习和交流，拓展党建工作领域，统筹党建资源，农村基

层党组织的制度化、规范化建设明显提高，凝聚力、战斗力

明显增强，机关党员干部经常深入基层察民情、解民忧，思
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