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https://www.100test.com/kao_ti2020/650/2021_2022_2012_E5_B9_

B4_E5_9B_BD_c26_650036.htm 【背景材料】 2011年3月，在中

央党校春季学期开学典礼上习近平同志曾指出，抓落实是领

导工作中一个极为重要的环节，是党的思想路线和群众路线

的根本要求。各级领导干部要深入贯彻落实科学发展观，牢

固树立宗旨意识和正确政绩观，狠抓落实、善抓落实，用百

折不挠的意志争创一流业绩，不断开创各项工作新局面。 【

题目】 通过背景材料，请结合实际，以“领导干部求实、抓

落实”为主题，自选角度，自拟标题，写一篇文章。 要求：

观点明确，内容充实，语言通顺流畅，字数在1000字左右。 

【范文】 求真实干 狠抓落实 “空谈误国，实干兴邦”，古训

一语，道出了千百年来华夏子孙的治国真谛。以史为鉴，在

今天，各级领导干部能否在各项工作中求真实干、狠抓落实

，决定着党和国家的方针政策、工作部署和措施要求能否落

到实处，更决定着党和国家的长远命运。 近年来，从中央到

地方都加大了抓落实的工作力度，并已取得明显成效。特别

是中央对重大决策、重大部署、重大举措，采取任务分解、

明确责任、加强督查等措施，保证和促进了改革发展稳定各

项任务的落实。但是也要看到，在有些地方、部门和单位，

中央的一些方针政策和重大部署，口头上讲了、文件上也写

了，而贯彻落实得却不好。一些中央三令五申、明令禁止的

事情，依然我行我素、屡禁不止，不重视抓落实、不善于抓

落实的问题仍然存在。为此，各级领导干部必须严格贯彻胡

主席关于狠抓落实的要求，切实解决好领导工作中存在的抓



落实不够有力、不够有效的问题。 抓落实必须牢固树立党的

宗旨意识和正确政绩观。抓落实，是把决策变为人们的实践

行动、由认识世界到改造世界的过程，无疑需要克服主观和

客观上的诸多障碍，需要付出艰辛的努力。只有深入贯彻落

实科学发展观，牢固树立党的宗旨意识和正确政绩观，抓落

实才能始终坚持正确的方向，才能始终弘扬脚踏实地、埋头

苦干的精神，也才能使各项落实工作保持不竭的动力。 抓落

实必须具有知难而进、锲而不舍的奋斗精神。抓落实的过程

，必然会遇到许多矛盾和问题，只有努力解决好各种矛盾和

问题，才能把落实工作真正抓好、抓出成效。矛盾和问题是

普遍存在的，问题也是矛盾。没有矛盾，就没有世界、没有

发展。因此，我们在各项工作包括抓落实工作中，不要怕遇

到矛盾和问题，而要敢于正视矛盾和问题。不要绕开矛盾和

问题走，而要同群众一道千方百计地去求得矛盾和问题的及

时正确解决。这是各级领导干部在抓落实及其全部工作中应

该具有的根本态度。 抓落实必须发扬求真务实、真抓实干的

优良作风。一方面，要以基层为一切工作的落脚点。各项政

策措施落实了没有，落实得好不好，基层群众最有实际感受

。因此，各级领导干部都要坚持眼睛向下看、身子往下沉，

深入基层、深入群众开展调查研究；另一方面，抓落实的工

作必须抓得很具体很细致很扎实，这也是发扬求真务实、真

抓实干优良作风的必然要求。古人说，天下大事必作于细。

抓落实的过程，也是一个积小胜为大胜、积跬步致千里的过

程。从细处入手，落实才会日见成效。 当前，我国处于发展

的重要战略机遇期，但社会矛盾也日益凸显，前进中遇到不

少需要克服的困难和风险。各级领导干部唯有攻坚克难，乘



势而上，切实把党和国家的既定方针落到实处，我们才能抓

住和用好机遇，赢得未来发展的主动权。 【点评】 文章以对

策为主，属于策论文。文首以古训开篇，提纲挈领，言肯意

诚，气势不俗。继而话锋一转，强调以史为鉴，转入到对时

下现实问题的关注上，奠定出了文章的实用基调。开篇在高

度、气势上都有所兼顾，值得借鉴。 接来一段在肯定近年来

取得成绩的同时，点出问题，为下文对策的引出做以铺垫。

文章三、四、五段主陈对策，从党的宗旨意识、知难而进精

神、求真务实作风三个方面谈如何抓落实，回应上文。对策

的针对性和实用性都较强。 文尾着眼实际，放眼于未来，提

出切实要求与展望，将文势又推升起一个新的高度。 总体来

讲，全文结构完整，布局简单明了，思路清晰，上下衔接紧

密，互有照样。此外，观点明确，层次分明，论据充实，论

证有力，语言通顺流畅。 相关推荐： #0000ff>国考考前两周

指导：申论需把握五大关键点 #0000ff>2012国考申论四周冲刺

计划 #0000ff>2012国考申论热点汇总 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


