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https://www.100test.com/kao_ti2020/650/2021_2022_2012_E5_B9_

B4_E5_9B_BD_c26_650052.htm 【题目】单位领导让你负责组

织一次“读一本好书”的活动，你怎么做？ 【参考答案】我

国政府在努力建设学习型政府，读书学习可以丰富知识，开

阔视野，提高能力和水平。在我单位组织一次“读一本好书

”的活动，既有利于在我单位营造一个很好的学习氛围，也

丰富了我单位同事的文化生活。对于该项活动，我打算从以

下几个方面来展开。 第一，要确定好此次活动的形式，并做

好完备的准备工作。通过向举办过类似活动的同事请教，并

广泛的征集大家的意见，确定此次活动的形式，可采用座谈

会分享的形式。明确我们此次活动的时间，比如不影响工作

的时间；根据单位人数的多少确定座谈会的会议室；为了此

次活动能够举办成功，还可以邀请相关的专业人士参与，给

予指导意见，要提前确定好被邀请人名单及列席领导名单；

根据座谈会所需物品及综合该活动的所有花销，做出经费预

算。将以上内容写出书面报告，报领导审批。 第二，领导审

批后，立刻成立活动小组，下设几个分组，做好分工。至少

包含以下小组。后勤组：负责座谈会的物资准备、会场布置

等工作；接待组：负责专家的邀请接待等；会务组：负责会

议主持、进程把控、记录等工作；宣传组：负责会前活动宣

传和会后的宣传。 第三，在单位内部大力宣传该活动，提高

大家的热情和参与度，调动大家的积极性。希望大家在座谈

会上将自己最近读的一本好书拿出来做分享。活动开始后，

作为负责人，要保证会议按照既定的流程进行。主动和接待



组、会务组、后勤组等进行沟通，传达精神，并了解情况，

出现问题，及时的予以解决。我认为该活动的重点就是让大

家畅所欲言，分享自己的好书。所以会前的宣传和会上主持

人的选择是至关重要的。一定要选择互动性强，经验丰富的

主持人。 第四，座谈会结束后，欢送专家及领导，对会场进

行整理，将现场视频、文字资料进行归档。并将此次活动的

举办过程、获得成效等做成书面报告上报领导。此次活动获

得不错的成绩，建议建立长效机制，共同提高我单位的学习

氛围。 编辑推荐： #0000ff>2012年国家公务员考试面试热点

汇总 #0000ff>2012年2月公务员面试每日一练汇总 #0000ff>公务

员面试100套模拟预测套题及答题思路解析 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


