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https://www.100test.com/kao_ti2020/650/2021_2022_2012_E5_B9_

B4_E5_8C_97_c26_650068.htm 一、招考形式 2012年，北京市

各级机关公务员招考继续采取“一次考试，二次调剂”的方

式组织实施。即上半年公务员招考按照招考公告组织实施笔

试、面试，下半年公务员招考则仅面向上半年公务员公共科

目笔试成绩合格且未被录用的考生。“二次调剂”公告和调

剂职位则于当年下半年择日发布。 二、面试时间 笔试成绩发

布时间：2012年3月23日 面试时间：2012年4月21日起，下半

年还会安排一次面试。具体时间参见招考部门公告。2011年

面试时间为6月和9月。 三、面试流程 第一，面试报到抽签。

考生在规定的时间内凭身份证、准考证进入候考室，按要求

将手机等通讯工具统一交到工作人员处集中保存。北京实行

“双抽”法，即面试开考前一小时，考官按抽签号编组，确

定主考的场次、顺序；考生在开考前半小时，确定每个人的

面试考场、考试顺序。 第二，候考。考生抽签完毕后进入候

考区等待考试，面试考生等候期间不得擅自离开候考室，不

得吵闹喧哗和随意出入，上卫生间需要工作人员陪同。如排

在下午考试，午饭也由工作人员送到候考室，以防止已经考

试完毕的考生将情况透露给未考试的考生。 第三，进场。按

照顺序，轮到某考生入场时，引导员将到候考室宣布：“请

×××号考生入场”。考生随同引导员到达考场门口，一般

考场门是敞开的，考生可以直接进入，不必敲门，如门是关

着的，考生需要敲门并获得考场内考官允许后方可进入。进

门后，应当向考官鞠躬致意并问好，得到“请坐”的指令后



，考生可以落座。考生一般需要报自己的考试序号，但不能

自报姓名，否则当场取消面试资格。 第四，听主考官宣读指

导语。考生落座后，等考官宣布指导语，大致为“你好，首

先祝贺你顺利通过笔试，欢迎参加今天的面谈。请你来，是

希望通过交谈，增进对你的直接了解。桌面上有几道面试问

题，希望你不要紧张，在20分钟内完成所有面试题，这包括4

分钟的思考时间。桌子上有纸和笔，可以简单列下答题思路

。好，现在就让我们开始。” 第五，答题。考生在答题阶段

有4分钟准备时间，可以在阅读试题时用考场事先准备的纸笔

简单列出答题思路。答题时要注意在规定时间内回答完问题

。在面试还剩一分种时，主考官会提示“现在还剩一分钟的

答题时间了”，考生此时应当控制答题时间。 第六，退场。

考生回答完所有题目后，主考官一般要问考生是否还有其它

补充，多数时间已到，考生此时一般回答无补充。面试考生

面试结束后，主考官宣布退场，考生向考官致谢后离开考场

。考生到候考室门口领取本人的通讯工具等物品，然后应立

即离开考场。 四、面试形式 从2009年至2011年北京市公务员

面试所采用的形式来看，北京市公务员面试主要采用结构化

面试的形式。同时北京市公务员考试大纲明确规定，有条件

的地方可以采用“无领导小组讨论法”以及“情景模拟”等

面试形式。具体采用哪种面试方法，一般是根据招录职位的

性质、特点和测评要素确定。采用两种以上的面试方法的，

每种方法在整个面试中所占分数的比例，应由面试主考机关

在面试前确定。 （一）结构化面试法 A.问答式：由考官按面

试题本要求提问，考生在规定时间内解答。一般采用必答、

选答、顺应式解答三种形式。 B.答辩式：考生就某种理念、



意见或行为回答考官的质询、质疑。 （二）无领导小组讨论

法 无领导小组讨论是采用讨论的方式对考生进行集体面试。

将考生按相同或相近的报考职位分组，每个小组（一般为5-7

人）在无人组织的情况下，就某个问题进行无领导（无支持

人）讨论，各自提出自己的见解。 编辑推荐： #0000ff>2012

年北京公务员考试面试指导 #0000ff>2012年北京公务员考试成

绩查询时间 #0000ff>2012北京公务员考试申论和行测真题答案

百考试题公务员


