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https://www.100test.com/kao_ti2020/650/2021_2022_2012_E5_B9_

B4_E6_B5_99_c26_650104.htm 一、面试时间 笔试成绩公布时

间：2012年3月31日（#0000ff>进入2012年浙江省公务员考试成

绩查询入口）。 面试时间：全省各级机关考试录用公务员面

试于4月21-22日举行（宁波市面试时间另行通知）。4月10日

前，各级公务员主管部门将根据报考人员的笔试成绩，在省

确定的笔试合格分数线以上，按招考公告规定的比例，在各

招考职位中从高分到低分确定体能测评或面试对象，并在浙

江省公务员考试录用系统公布名单及成绩、参加体能测评或

资格复审、面试的时间及地点，并通过适当方式通知考生。 

二、面试流程 1.确定面试对象 招录机关在笔试合格人员中根

据各招考职位报考人员笔试总成绩，从高分到低分按规定比

例确定参加体能测评和面试对象。 省级机关和省属单位（除

省属公安、监狱、劳教等单位人民警察职位外）按1：3确定

面试对象（其中，招考计划3名及以上的职位，按1：2确定）

。省属公安、监狱、劳教等单位人民警察职位按1：4确定参

加体能测评对象（其中，招考计划3名及以上的职位，按1：3

确定）。报考人员放弃或不按规定时间、地点参加体能测评

的，均不再递补。面试的比例与省级机关和省属单位一致。

各级法官、检察官预备人选职位面试的比例与省级机关和省

属单位一致。乡镇（街道）机关面向优秀村干部和服务基层

项目人员招考的，按1：3确定面试对象。以上职位中出现不

足规定比例的，按实际人数确定体能测评和面试对象。市及

市以下各级机关其他职位确定体能测评和面试对象的比例见



当地公告。 进入面试的考生名单和成绩排名情况应在网站上

予以公布，接受考生和社会各界的监督。在资格复审之后，

考生将得到正式的面试通知书或考试证件，并得到面试地点

、时间和注意事项的通知。 面试报到抽签一般需要提前1030

分钟到达指定地点，考场工作人员核对考生身份证件和面试

通知书等相关证件。之后，考生抽签确定分组和进场顺序。

2.候考考生抽签完毕后进入候考区等待考试，考试未结束不

许随便离开，有考场工作人员监督。 3.进入考场 按照顺序，

考生依次进入考场。 4.答题 考生进入后，直接走到考生席，

站定后向各位考官问好，得到“请坐”的指令后，考生可以

落座，开始答题。 5.退场 考生回答完所有题目后，主考官一

般要问考生是否还有其它补充，多数时间已到，考生此时一

般回答无补充。主考官宣布请考生退场，到候分室等候分数

。 三、面试形式 浙江省公务员面试一般采用结构化面试的形

式。2011年，浙江省普通职位招考主要采用了结构化面试，

具体来说是材料题结构化的面试形式。材料题结构化是浙江

省于2008年在传统结构化的基础上进行的创新，即在所有问

题前附上材料或漫画，问题的设置紧扣材料或漫画。这种“

一材多题”的材料题，是对传统结构化面试形式的一种突破

，在浙江省普通职位招考面试中已经显示出了它的成熟性和

可行性。 但是，舟山市法检系统比较特立独行，近几年一直

采用无领导小组讨论的面试形式，有意愿报考该系统的考生

务必要加强此方面的学习，做好备考工作。 四、面试测评要

素 浙江省公务员录用主管机关以公务员所需的基本能力为依

据，确定面试测评要素。首先，根据拟任职位的工作性质、

职责任务、难易程度、责任大小和对人员的要求确定要素项



目；其次，根据不同测评要素的可测程度及与拟任职位要求

的关联程度，确定其分数权重。 面试的内容主要是考生的业

务能力、思维能力、应变能力、敬业精神、交往能力、计划

组织协调能力、语言表达能力、个性稳定性和举止仪表。 五

、面试五大题型 近几年，浙江省公务员普通职位录用考试面

试题大都是在五大类题型之中进行选择，其中综合分析题、

计划组织协调题和情景应变题是历年面试考查的重点，尤其

是综合分析题，个别年份一套试题中甚至会出现两道。另外

，教育专家提醒考生要注意的是，以结构化面试形式出现的

新颖题型情境模拟对话，也是近三年浙江省普通职位考查的

常态题型。 一是综合分析题。 例如：“浙江海洋经济上升到

国家战略，有什么意义？”（2011年4月23日上午浙江省公务

员面试真题） 结构化面试考试中，综合分析题一直都是浙江

省考必考、常考的题型，它相对来说比较难，考查考生的素

质也比较全面。综合分析类试题按试题所涉及内容的不同可

细分为社会现象类、名言俗语类、政策理解类、故事理解类

、原理效应类等。综合分析题要求考生能够深刻分析问题，

挖掘问题的本质，并联系自身工作，进行重点阐述。 二是计

划组织协调题。 例如：“针对油价上涨做一次调研，如果要

在一个月内完成，你将如何组织开展？”（2011年4月24日上

午浙江省公务员面试真题） 计划组织协调题重点在于考查考

生解决实际问题的能力。题目中设定一个或者若干个工作目

标，通过考生回答来考查考生的计划组织协调能力。此类题

目难点在于大多数考生没有类似的工作经历，不知如何下手

。很多考生会刻意背一些模板，最后陷入套路化的答题中。

那么如何在此类题目中做到打造亮点、重点突出呢？关键就



在于对任务目标的分析，能够紧密围绕工作目标，将大目标

具体化、条理化，并且提出可行性的方案。 三是情景应变题

。 例如：“爱心联队一队员资助一特困生两年后突然不资助

了，正值新学期开学，怎么办？”（2011年4月24日下午浙江

省公务员面试真题） 情景应变题主要是通过设置各种情景，

给予应试者一个特定的身份，要求其处理各类事务及各种问

题和矛盾。情景应变题在近年的面试中占有较大的比重，这

是与时代的发展和公务员本身工作的需要密不可分的。在回

答情景应变类试题的过程中，要入情入境，以适当的身份和

方法高效地处理问题，表现出处变不惊的自控力和临危不乱

的智慧来。 四是人际交往意识与技巧题。 例如：“在工作中

时常有和同事就某一问题发生分歧的事情，请问你如何处理

？”（2011年4月23日下午浙江省宁波地区面试真题） 人际交

往意识与技巧题在浙江省公务员面试中也是非常重要的一部

分，此类题目重点考查考生人际交往的意识与技巧。对于公

务员来说，良好的人际关系以及人际关系处理能力是未来工

作中非常重要的一部分。考官想通过考生现场答题了解每一

位考生是否具备处理人际关系的素质与能力。人际交往意识

与技巧题的解题关键在于考生能否做到合情合理地解决人际

关系题中的所有矛盾，妥善完成任务。 五是求职动机与拟任

职位匹配性题。 例如：“进入单位后你被派到偏远的基层工

作，怎么看？”（2011年4月24号上午浙江省监狱系统面试真

题） 求职动机与拟任职位匹配性题是指考查考生报考公务员

的原动力，即为什么要报考公务员，以及考生的职业价值观

、职业兴趣、职业能力、性格弱点等方面是否与公务员工作

相匹配的试题，是个人与工作匹配度的一种考核。 在五大题



型之外，浙江省公务员面试也出现了情境模拟对话、漫画题

、材料题等新颖题型，考生需要多加注意，在掌握五大题型

的基础上掌握上述题型。 编辑推荐： #0000ff>2012浙江公务

员笔试查分及面试有关事项通知 #0000ff>2012年浙江各级机关

考试录用公务员笔试合格分数线 2012年浙江省公务员考试真

题答案及解析科目真题解析行测#0000ff>2012浙江公务员考试

行测真题答案及解析#0000ff>2012年浙江省公务员行测考试深

度解读#0000ff>2012浙江省公务员考试行测综合知识真

题#0000ff>2012浙江省公务员行测最具个性化题目#0000ff>2012

浙江省公务员考试行测资料分析真题#0000ff>2012浙江公务员

行测题量不变难度降低#0000ff>2012浙江省公务员考试行测判

断推理真题#0000ff>2012浙江省公务员心理测评真题解读申

论#0000ff>2012浙江公务员申论真题答案及解析#0000ff>2012浙

江省公务员申论深度解读#0000ff>2012浙江公务员申论主题突

显浙江特色 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。

详细请访问 www.100test.com 


