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绩已经可以查询，为帮助广大考生及早进行面试的备考，教

育专家在此对天津市公务员面试的考情做一个全面的分析解

读，预祝各位考生朋友能顺利通关。 一、面试政策介绍 （一

）面试形式 天津市公务员面试包括结构化面试和无领导小组

讨论两种考查形式。 1、大部分地区采用结构化的面试形式 

天津市公务员面试一般采用结构化的面试形式，即通过面试

考官提问、考生作答的方式，对考生的基本素质和工作能力

进行评价。在结构化面试中一般采取听题方式，即考官读一

题，考生答一题。 2.部分地区和部门采用无领导小组讨论面

试形式 从2010年开始，天津市公务员面试首次采用无领导小

组讨论的形式，这是面试的重大改革，通过这种形式可以更

真实地展现考生的能力和水平，使考官对考生的素质一览无

余。但2011年天津市公务员面试并未采用无领导小组讨论这

一面试形式。 因此，两种面试考查形式，考生都不可忽略，

全面复习，不可偏废。 （二）面试时间 天津市公务员面试时

间由天津市委组织部、天津市人事局统一确定，根据报考职

位和系统的不同，面试时间也不同，不同时间的试题一般是

不同的。近几年来，天津市公务员面试都是为期两天 下面教

育专家将20102012年天津公务员考试的时间安排进行汇总，

供考生参考。 2012年天津市公务员考试报名及笔试时间均相

对提前。2010年2011年天津市笔试时间均为4月的最后一个周

日，而2012年笔试时间为3月中旬。但笔试和面试的间隔时间



并没有太大变化，还是一个月左右，考生一定要利用好考前

的时间，多做脱敏训练，加强应答的熟练程度，考试时才能

更加游刃有余。 （三）面试题量和考试时间 从近几年的试题

样本来看，天津市公务员结构化面试题量基本稳定在4道题，

面试总时间为20分钟，答题形式为考官读一题，考生答一题

。无领导小组讨论为57人为一组就某一话题或一段材料展开

讨论，面试的时间为一个小时左右。 （四）面试人选确定 笔

试结束后，按笔试成绩由高分到低分排序，根据各职位招考

计划数与参加面试人选1：3的比例，确定各职位进入面试的

人选名单。招考职位进入面试的人数达不到1：3比例时，按

照该职位进入面试的实际人数进行面试。 （五）面试评分方

法 面试时，面试评委按《面试评分表》内容评分，打分时不

互相商量或暗示，但可当场自行修改。天津市公务员面试成

绩满分为100分，60分为合格分。面试中每名考生都由7名考

官独立评分，面试的评分方法为去掉一个最高分和去掉一个

最低分，然后取有效分的平均分。 （六）面试成绩 天津市公

务员考试要求，结构化面谈（无领导小组讨论）及格线为60

分，达不到及格线的不予录用。 考试成绩的计算方法为：公

共科目笔试成绩和面试成绩各占50%。具体为：考试成绩=公

共科目笔试成绩÷2×50% 面试成绩×50%。 其中进行专业考

试的，面试成绩由结构化面谈（无领导小组讨论）成绩和专

业考试成绩按百分制6:4的比例合成。不进行专业考试的，结

构化面试（无领导小组讨论）成绩即为面试成绩。公共科目

成绩和面试成绩各保留1位小数，总成绩保留2位小数。若报

考人员总成绩出现并列，造成进入体检人数超出职位录用计

划数的情况，采取增加计算面试成绩小数位数的方法确定参



加体检人员。 招录机关根据实际需要，可对进入面试的报考

人员进行心理素质测评，结果不计入面试成绩，仅供参考。 

（七）体检和公示 面试结束后，以考试成绩由高分到低分排

序，按各职位招考人数与进入体检人员之比为1:1的比例，确

定参加体检人员的名单。 对拟录用的人员，市公务员主管部

门将在天津市人力资源和社会保障局网站统一进行公示。公

示内容包括招录机关名称、拟录用人员姓名、性别、报名序

号、毕业院校或工作单位。同时，公布监督举报电话，接受

社会监督，公示期为7天。 编辑推荐： #0000ff>2012年天津公

务员考试面试模拟试题 #0000ff>2012年天津公务员考试真题答

案解析 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


