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析：就业难 每逢春节前后，劳动力市场上再度出现就业难与

招工难两难并存局面。一面是年复一年的就业难，一面是再

度出现的招工难，看似相互矛盾，却又“两难”并存。要认

清当前的“两难”局面，必须透过表象，深入分析，把准就

业形势的“脉”。 就业难是容不得回避的话题，京佳卢宇恒

老师强调只有就业问题充分解决了，社会才会真正做到和谐

。所以面对严峻复杂的就业形势，解决就业问题需要从以下

几点着手： 1. 创造更多就业岗位。 要创造更多的工作岗位，

政策是关键。只有制定和实施积极的就业政策，才能为促进

充分就业提供保障。 在支持企业发展中创造更多岗位。企业

是经济活动和吸纳就业的主体。要继续积极支持和鼓励现有

企业稳定在岗劳动力，建立失业预警等机制。同时，提供各

种优惠政策，鼓励企业设立新的岗位，并根据吸纳劳动力的

数量给予相应奖励。 在经济转型升级中拓展岗位。应以最大

化就业为重要依据，处理好调结构与保就业的关系。制造业

改造提升，必须考虑充分就业的要求，尽量减少对就业的负

面影响。培育新兴产业，应着力发展吸纳就业能力较强的产

业。通过大力发展生产性和生活性服务业，加快提高服务业

比重，以吸纳更多劳动力就业。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


