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参考答案】 第一，引咎辞职作为一项制度,《公务员法》第八

十二条规定：领导成员因工作严重失误、失职造成重大损失

或者恶劣社会影响的，或者对重大事故负有领导责任的，应

当引咎辞去领导职务。党政领导干部引咎辞职制度的建立是

我国建设责任政府的重要举措，标志着政府权力的不断规范

化与政府责任的不断明确化。但目前制度刚建立尚存在许多

问题，需要在实践中不断总结经验教训来完善这一制度及其

内外执行环境，使其真正成为人民民主的体现与责任政府的

切实表现。对于这个问题我们应该本着公平客观和全面理性

的态度来对待。 第二，引咎辞职制度存在于《公务员法》中

，有它自己存在的价值和意义，我从以下几个方面谈它的意

义所在。 其一，规定“应当引咎辞去领导职务”，引咎辞职

者辞职后并没有丧失公务员身份，丧失的只是领导身份，所

以对于已经辞职的领导干部来说，这样的制度有助于他们在

卸下领导职务后仍然在本系统从事相关工作，为国家整体发

展贡献余热。 其二，引咎辞职制度对传统的“官本位”思想

是一种打击，实行党政领导干部引咎辞职制度将极大的推动

领导成员的责任心，给他们施以外在的压力再进而通过外在

压力内化成官员的自觉自愿行为，从而增强领导干部的责任

意识，切实行使好人民赋予的权力,真正做到执政为民和对民

负责。 其三，引咎辞职制度有助于提升我国政府形象。我国

政府长期以来在社会管理过程中扮演着“权力政府”的角色



，近年来，由于行政权力的滥用，不断有高官因贪污腐败而

纷纷落马事件，政府监督不力，导致一些重大安全生产事故

的频频发生，这些事件不仅严重危害到人民的生命财产安全

，更加损害了全社会的利益。而引咎辞职制度恰恰是提升我

国政府形象的良机。 第三，但是我们要看到，任何事物都有

其两面性，引咎辞职制度在发展过程中也面临很多困境，具

体表现在： 其一，引咎辞职制度缺乏配套的干部人事管理制

度。岗位责任制不健全是“咎”的契机和前提之一。按职定

权、定责的前提要求对机构职能的配置和运行上有相当清晰

而科学的规定。引咎辞职带有明显的行政性。目前我国责令

辞职的数量要远远大于引咎辞职,说明我国的党政领导干部引

咎辞职还带有十分明显的行政性，绝大部分根本没有主动引

咎辞职的意识。 其二，引咎辞职的问责范围呈现一定的狭窄

性，尤其是辞后责任追究不够。在实际中，我们看到有不少

政府官员这边刚大张旗鼓地宣布引咎辞职，那边却悄悄易地

走马上任，这样的引咎辞职很难起到应有的震慑效用，责任

追究没有真正的体现，公众也会觉得之前的引咎辞职是作秀

，从而有悖于引咎辞职的初衷。 其三，公民参与意识的缺失

。公民参与是官员引咎辞职不可或缺的重要动力之一，我国

传统政治文化中的等级观念造成了广大民众政治冷漠心理，

公民参与的政治环境还不是十分良好，参与渠道也较少，造

成一些民众即使有心参与而找不到渠道。 第四，根据以上问

题我认为我们应该尝试用以下方式予以解决，具体为： 其一

，完善引咎辞职配套措施。引咎辞职制度的实施，离不开政

府信息公开制度。目前我国尚未出台一部统一的、专门的政

府信息公开法，应该加强这方面法律制度的完善和统一。在



政府信息公开上，我国应该积极改变目前的政府主动、公民

被动的局面，尽量将信息是否公开，何时、怎样公开完全向

广大的民众进行传达，在最大程度上保障公民的知情权。 其

二，完善制约和监督机制，保证人民赋予的权力始终用来为

人民谋利益。要重点加强对领导干部特别是主要领导干部、

人财物管理使用、关键岗位的监督，健全质询、问责、经济

责任审计、引咎辞职、罢免等制度。 其三，健全组织法制和

程序规则，保证国家机关按照法定权限和程序行使权力、履

行职责。完善各类公开办事制度，提高政府工作透明度和公

信力。重点加强对领导干部特别是主要领导干部、人财物管

理使用、关键岗位的监督，健全质询、问责、经济责任审计

、引咎辞职、罢免等制度。落实党内监督条例，加强民主监

督，发挥好舆论监督作用，增强监督合力和实效。 最后，胡

锦涛总书记曾经指出，确保权力正确行使，必须让权力在阳

光下运行。要坚持用制度管权、管事、管人，建立健全决策

权、执行权、监督权既相互制约又相互协调的权力结构和运

行机制。我们作为普通的公务人员在工作中应该怀抱着慎独

的态度，认真负责地面对自己的工作，工作中遇到困难和瓶

颈我们应该积极地去解决和应对，同时对于自己在工作中所

犯的错误我们也应该正确看待，勇于承担责任的基础上尽全
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