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https://www.100test.com/kao_ti2020/650/2021_2022_2012_E5_B9_

B4_E5_9B_BD_c26_650120.htm 有一组数据显示大学生毕

业60%首选一线城市就业；另一组数据显示，60%的白领打算

去二线城市发展，你怎么看？ 【参考答案】 一直以来，一线

城市以其发展的速度和广阔的发展空间对人才产生着强大的

吸引力，很多大学生们为了在一线城市谋得一席之地孜孜以

求。随着时代的发展，越来越多的白领选择二线城市作为职

业发展新驻地。这体现了当代青年择业观的理性和多元化，

是一种进步。 我认为，就北京、上海等一线城市而言，它们

吸引大学生“打拼”的原因，主要有以下几点： 一是这些大

城市为年轻人提供了一个公正合理的竞争环境，能够施展才

华；二是大学生对职业发展和事业理想有比较长远的规划，

需要在工作中不断“充电”，而在大城市可以开阔视野，使

自己的事业拼搏更具前进的动力；三是大城市资源相对丰富

，例如硬件设施比较完备，除物质建设比较完善外，还具有

较为浓厚的文化氛围和社会福利保障，可以提供更为优质的

生活和工作条件。 但随着大城市“拥挤”现象越来越严重，

生活成本、生产成本越来越高。社会竞争逐年加剧，教育、

卫生、就业和保障等公共服务供给压力不断增大。高额的房

价、拥挤的交通、巨大的工作压力、紧张的生活节奏，使很

多在一线城市求发展的年轻人越来越难以承受。而随着国家

出台大量区域发展政策，如西部开发、东北振兴和中部崛起

战略，促进了一大批二线城市的崛起。很多白领开始从一线

城市向二线城市流动，这既有市场调节方面的原因，亦是理



性选择的结果。 第一，基于城镇化发展，未来一段时期内，

二三线城市与大都市之间的差距会越来越小。从这个角度来

讲，当二线城市的通信网络和交通网络构建完善之后，开放

和便利将不再是大城市的专利。 第二，二线城市的工业化程

度提高，必然会吸引很多企业的投资，企业对人才的需求必

然会直接影响到人才的流动。 第三，在追求事业发展的过程

中，个人选择一线城市或二线城市，都是为了实现更加优质

的生活品质，让生活变得更加美好。经济发展水平的提高，

意味着工作机会增多、生活条件得到改善、收入水平提高，

所以二线城市对人才的吸引力显著增强。 总之，我认为一方

面坚持留在大城市发展的年轻人要正视当今城市格局的发展

现状，必须对竞争的激烈性和残酷性有必要的心理准备，同

时要抓住一切机会努力丰富自己的知识和技能，提高自我的

竞争力。另一方面，城市管理者也要在加强城市包容性上多

做文章，进一步优化创业环境、吸引人才，从更大层面上实

现智力资源的畅通流动和循环，让各类各层面的人才能够发
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