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B4_E5_85_AC_c26_650130.htm 公务员面试中的即兴演讲题，

与考生在中学、大学中接触到的演讲形式非常相似。相同的

地方有以下两个方面：一是表现形式一样，都需要题目、开

篇、主体和结尾；二是基本要求一致，都要有针对性、鼓动

性和感染力。不同的地方是：公务员考试面试即兴演讲时间

短，篇幅相对简短，一般要求在五分钟之内结束，内容相对

简单。由于准备时间有限，倘若平时没有相应的积累和训练

，仅靠现场发挥难以得到较高的成绩。这就要求考生在备考

过程中注意研究即兴演讲题的特点，有针对性地进行训练，

做到入情入境，将观点和态度融入角色和环境之中。 教育专

家认为，训练过程中考生应对此类试题应遵循三个基本原则

。 原则一：准确定位角色。 所有即兴演讲的试题都应有一个

准确的角色定位，考生必须在审题时明确自己的角色定位。

命题演讲时考生需要站在致力于成为优秀公务员的位置上进

行发言，应树立作为公务员的职权意识，所说的话必须符合

自己的职位和身份。 原则二：明确受众对象。 不同的受众对

象决定了我们的话语结构和措辞选择。即兴演讲可能面对着

不同的主体，命题演讲面对着考官，其他情境中需要面对的

可能是上级领导、兄弟单位、同事朋友、普通群众等，这就

要求考生既要了解正式的官方用语，又能够用生活化的口头

语言开展工作，这是一种灵活的工作方法。真诚的交流是消

除误会、提高工作效率的要求，也是避免假话、空话、套话

的要求，无论面对什么对象，所讲的话都要真诚、贴切。 原



则三：符合现场环境。 不同的场合需要不同的演说，在不同

的环境中要用不同的主题和情绪来表现。例如在灾区死难者

家属面前讲话，语言应该是哀伤而低沉的，以表达慰问和鼓

励；在欢乐的晚会现场，致辞则应该欢快而充满激情，与轻

松的氛围融为一体；面对群情激奋的群众，我们的讲话则应

理性而高亢，坦率而真诚，表现出政府公务人员应有的担当

和气度，既要平息愤怒的情绪，又要合理解决矛盾。 编辑推
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