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人才培养模式转变，大胆废除旧的不合时宜的教学机制，探

索新的教学方法和手段，充分依托学员主体地位，满足学员

个体需求，激发学员主观能动性，走出学员自主选课程、自

主挑导师、自主办讲坛的新路子，促进了研究生教育质量的

稳步提高。 推行学分制自选新模式 2011年，这个大学在研究

生教学中大力推行学分制自主选课模式，对所有课程进行科

学编排，要求教员挂牌上课，学员人手一张课程表，根据自

己的需要选择课堂。一时间，教员在课堂设计上下工夫，学

员在自我发展上动心思，课堂成了思想交锋的阵地，教学效

果显著提高。 时间推到2010年，情况并非如此。这个大学研

究生教育还是实行统一计划、统一安排、齐步迈进的教学模

式。作战指挥学指挥自动化研究方向的刘文强擅长编程，对

网络编程等方面的课程渴望强烈，但由于学科方向课程规划

的限制，却只能应付可能与今后课题研究关系不大的课程。

年初，在大学组织的一次问卷调查中，刘文强等12名学员表

达了自己的看法。 基层学员的心声引起了大学党委的高度重

视，“如此教学，何谈教学成果？”大学校长龙汉荣斩钉截

铁地说。 “要想有突破，就得质疑一些我们固守东西”，关

键时候，党委“一班人”给大家指明了方向，他们认为传统

的我教你学是吃“大锅饭”，不适应当下人才发展的需要，

继续坚持，只会阻碍教学效果的生成，提出要让学员自主选

择课堂。 在党委的牵引下，各学科教研室认真梳理本学科相



关知识，安排人员精心备课，并列好纲目挂在网上，将课堂

做成可供选择的“菜肴”。教员张春诙谐地说：“以前上课

是做大锅菜，好不好吃学员都得吃，现在大锅菜变成了自助

餐，你做得不好别人就不夹你。” 硬性分配变自由选择 2010

年，这个大学制订下发《武警工程大学研究生双向选择办法

》，让导师和学员相互选择，以达到最佳拍档的效果。今年

，该大学研究生对导师的满意率突破90%。 过去，大学一直

沿袭计划指定导师的传统，导师和学员之间缺乏了解，往往

是导师的专长和学生的发展需要结合不起来，导师的研究重

点与学生的兴趣爱好融合不下去，既不利于导师作用的发挥

，也不利于学员能力素质的发展。 “阻碍学员成才的东西就

应该破除”，认识到问题的严重性后，大学党委及时叫停了

指定导师的做法。他们把研究生部的学员教员集合在一起，

给大家讲明：选导师和选对象是一个道理，不是要选最好的

，而是要选最适合自己的。 还权于学员和导师，让高徒自选

名师，让“伯乐”自相“千里马”，此举一出引来好评如潮

，官兵们纷纷表示：“党委注重以人为本，这样的转变我喜

欢！” 小平台打造学习“新乐园” 年初以来，工程大学研究

生最受欢迎的是为学员们开设的“百家讲坛”，大学规定：

只要研究生对某一课题有自己独特的见解就可以登台论道。 

发动学员走上讲台当教员，让他们主动地去学习、去探索。

大学党委为此专门召开了议教会，他们分析认为学员是教育

的主体，离开了这个主体，教育无异于是“填鸭”，必须坚

决摒弃，让学员参与教学过程，不仅能解决这一问题，还能

让其体会到教学的艰辛，珍惜教员的劳动。 “百家讲坛”应

运而生，他们鼓励研究生自己学习、自己求知、自己分析、



自己总结，并大胆地走上讲台展示自己的研究成果。新举措

不仅调动了大家的学习热情，搞活了课堂气氛，还进一步调

动了学员的主观能动性，在研究过程中培养了学员探索科学

的执着精神，在展示过程中增进了学员的自信和智慧。 前不

久，研究生祝鹏卿作了一个关于“高技术战争中如何发挥传

统装备作用”的演讲，赢得了师生们的广泛赞誉，面对采访

他表示：“为了搞好这次研究，我查阅了大量的资料，写了

整整一本读书笔记，期间吃了不少苦，但是我收获了知识，

懂得了作为一名研究人员，必须要有坚忍不拔的意志。”
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