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https://www.100test.com/kao_ti2020/650/2021_2022__E5_86_85_E

8_92_99_E5_8F_A4_EF_c73_650245.htm 记者4日从内蒙古自治

区人力资源和社会保障厅了解到，为了鼓励高校毕业生到基

层去，内蒙古将进一步加大面向基层就业的政策倾斜力度，

其中：服务基层人员报考硕士研究生的，区外院校按教育部

有关规定加分，区内院校初试总成绩加10分，同等条件下优

先录取；报考专升本的，可免试入读成人高等学历教育专科

起点本科。 2012年，我区将继续组织实施6项高校毕业生服务

基层计划，并适当增加招募规模，优先招募农村牧区家庭、

困难家庭、蒙授毕业生；大力开发社会管理和公共教育、医

疗卫生、文化等领域服务岗位，特别是要多渠道开发乡镇社

区服务窗口、直接为城乡居民服务等公益性岗位；不断扩大

政府购买服务范围和规模，通过购买社会基本公共服务、社

会公益服务、社区便民服务、社会管理服务等方式，促进社

会公共服务组织发展，增加高校毕业生就业机会；对服务基

层项目人员、在公益性岗位就业并符合条件的高校毕业生，

按规定给予社会保险补贴和公益性岗位补贴；自治区本级、

盟市以上机关录用公务员，除部分特殊职位外，均将从具有2

年以上基层工作经历的人员中录用；全区公务员考录、各级

事业单位公开招聘，都要拿出一定比例名额，招收服务基层

期满2年、考核合格的高校毕业生，报名不受本地户籍限制，

专业、学历可适当放宽，不再实行加分政策；全区选调优秀

大学生到苏木乡镇工作，每年要拿出不低于50%的名额；凡

在自治区落实了就业单位、签订劳动合同并参加社会保险的



，服务期限计入工龄，未落实工作单位的，政府就业人才服

务机构免费提供代理服务。 鼓励高校毕业生到贫困地区和艰

苦边远地区就业，对到艰苦边远地区旗县以下基层单位就业

，服务期达到3年及3年以上的高校毕业生，按规定实施相应

的学费和助学贷款代偿；对到艰苦边远地区或国家扶贫开发

工作重点旗县就业的高校毕业生，在机关工作的，试用期工

资可直接按试用期满后工资确定，试用期满后级别工资高

定1~2档；在事业单位工作的，可提前转正定级，转正定级时

薪级工资高定1~2级。 热点：#0000ff>12.25-2012.1.9准考证下

载打印☆#0000ff>入口☆#0000ff>注意事项☆#0000ff>2012.1.7-8

初试☆#0000ff>招生简章 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


