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号 为加强对全区执业医师的管理，根据《中华人民共和国执

业医师法》、《山东省执业医师考核暂行办法》，制定本方

案。 一、区直及处镇医疗保健机构 （一）考核范围：包括泰

山区人民医院、泰山区疾病预防控制中心、泰山区卫生监督

局、各处镇卫生院（防保站）及所有纳入乡村卫生机构一体

化管理的村卫生所（城市社区卫生服务站）等医疗保健机构

的医师年度考核工作按照本方案要求，由各单位负责。 （二

）考核对象：依法取得执业医师资格，经注册在上述医疗、

预防、保健机构中执业的执业医师和执业助理医师。 （三）

考核内容：包括德、能、学、绩四方面。 1、德，指能严格

遵守医德规范； 2、能，主要考核业务水平，即：熟悉、掌

握本专业基础理论、基本知识、基本技能，具有一定的技术

操作能力；执业医师能独立处理本专业常见病、多发病、一

般急症和常用专业技术问题；相应的外语水平等； 3、学，

主要考核接受培训情况，包括完成规定的继续医学教育任务

，并取得相应学分；完成卫生行政部门规定的其它培训任务

等； 4、绩，主要包括能认真履行有关法律法规规定的职责

；能坚持日常工作，完成相应的工作量；能严格遵守医师执

业规则；能按照有关规定和要求，完成日常的工作任务，保

证工作质量；能服从卫生行政部门的调遣和本机构的安排，

及时完成相关任务。 （四）考核方法：医师年度执业期满后



应当填写《泰山区执业医师年度考核表》（以下简称《考核

表》），并上报各考核单位。考核单位根据有关规定对医师

进行德、能、学、绩的考核，作出考核结论。 1、德和绩的

考核： 考核工作由各单位组织的医师评议和群众评议来完成

。考核结束后，各考核单位要在《考核表》相应栏内填写考

核情况，包括“合格”、“不合格”，其中“不合格”要注

明原因，并签名（盖章）。 2、能的考核： 由各考核单位每

年组织一次业务技术理论考试和操作考试来完成。理论考试

题全区统一命题，分值100分；操作考试题由各考核单位根据

临床特点，自行确定。区卫生局将对各单位的年度考核情况

及结果进行抽查，每23年对医师进行一次业务水平、相关专

业知识和职业道德情况考试，考试结果作为本年度的考核结

果。 3、学的考核：年度继续医学教育学分25分为合格，以各

级继续医学教育委员会考核结果为准。 （五）考核时间：德

和绩的考核应在每年的12月15日前完成，能和学的考核在每

年的11月底前完成。考核结束后，各单位执业医师考核委员

会将《考核表》填写好，并加盖公章，于每年12月31日前区

卫生局医政科。 二、其它医疗保健机构 （一）考核范围：包

括在泰山区卫生局注册的各类厂矿、企事业单位、学校医务

室、个体诊所、社区卫生服务站。 （二）考核对象：依法取

得执业医师资格，经注册在上述医疗、预防、保健机构中执

业的执业医师。 （三）考核内容：与区直和各处镇的医疗保

健机构的考核内容相同。 （四）考核方法：医师年度执业期

满后应当填写《考核表》，由各单位集体上报至区卫生局医

政科。 1、德和绩的考核： 由单位组织的医师评议和群众评

议来完成。考核结束后，各单位要在《考核表》相应栏内填



写考核情况，包括“合格”、“不合格”，其中“不合格”

要注明原因，并签名（盖章）。 2、能的考核： 由区卫生局

组织，采取综合笔试的方式，全区统一命题、统一考试、统

一阅卷，考试成绩作为年度考核结果。 3、学的考核：年度

继续医学教育学分25分为合格，以各级继续医学教育委员会

考核结果为准。 （五）考核时间：德和绩的考核应在每年

的12月15日前完成，各单位应于每年12月31日前，将《考核

表》报区卫生局医政科，学分的考核在每年的11月底前完成

，能的考核在12月底前完成。 三、考核结果的适用 为规范医

师年度考核工作，区卫生局印制《泰山区执业医师年度考核

情况登记册》，对医师的年度考核情况进行统一登记，并将

考核不合格的结果记入《医师执业证书》的“执业记录”栏

，依据考核结果对医师依法作出相应的处理。 对年度考核不

合格的，根据《执业医师法》依法对医师作出暂停执业活动

三个月至六个月的处罚，并接受培训和继续医学教育。医师

暂停执业活动期满，区卫生局委托相关机构重新对其进行考

核，考核合格的，允许其继续执业；考核不合格的，予以注

销注册，收回医师执业证书。 四、其他规定 医师无故不参加

年度考核的，视为该年度考核不合格。 医师在执业活动中有

下列情形之一且情节轻微的，视为医师年度考核不合格。 （

一）造成医疗事故并承担完全或主要责任的； （二）出具虚

假医学证明文件的； （三）隐匿、伪造或者擅自销毁医学文

书及有关资料的； （四）使用未经批准使用的药品、消毒药

剂和医疗器械的； （五）不按规定使用麻醉药品和精神药品

的； （六）不按规定应用抗生素的； （七）利用职务之便，

索取、非法收受患者财物或者牟取其它不正当利益的； （八



）不服从卫生行政部门调遣或有非法行医行为被查处的； （

九）不按规定报告医疗事故或传染病疫情的； （十）年度继

续医学教育学分达不到规定要求的； （十一）业务考试不合

格的； （十二）职业道德考核不合格的； （十三）省级卫生

行政部门规定的其它情形。 凡是出现上述第一条至第六条及

第九条规定之情形之一的，视为“绩”不合格；出现上述第

七条、第八条、第十二条规定之情形的，视为“德”不合格

；出现上述第十条规定之情形的为“学”不合格；出现第十

一条规定之情形的为“能”不合格。 五、工作要求 做好执业

（助理）医师年度考核工作，是《执业医师法》赋予的卫生

行政部门神圣职责，是规范医师的执业行为，加强医师队伍

建设的重要举措。各单位一定要高度重视，精心组织，统筹

安排，确保执业医师年度考核工作顺利实施。各承担考核任

务的机构要按照本方案要求，根据职责分工，认真开展好相

关工作。对不履行法定职责或者履行职责不到位的考核机构

，区卫生局将责令其限期整改，严重的将取消其考核机构资

格。 二00六年八月三十日 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


